
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Intitulé	
  du	
  poste	
  
	
  

DELEGUE AU PERMIS DE CONDUIRE ET A LA SECURITE ROUTIERE 

Catégorie	
  statutaire/Corps	
  
	
  

DPCSR A 

Domaine(s)	
  fonctionnel(s)	
  
 

Sécurité  / Contrôle 
 

Emploi(s)	
  –type	
  
	
  

DELEGUE A L'EDUCATION ROUTIERE 
 

     

 
 

Localisation	
  administrative	
  et	
  géographique	
  /	
  Affectation	
  
	
  

Département et ville d'affectation 
 

Code(s)	
  	
  fiche	
  de	
  l’emploi-­‐type	
  	
  
	
  

     

 
 

     

 

Vos	
  activités	
  principales	
  
	
  

- Garantir le respect des règles en matiere d’éducation routiere (procédures relatives à l’activité permis de conduire, 
amélioration de la qualite dans l'enseignement) 
 
- Manager les cellules éducation routière (organisation et mise en oeuvre des examens du permis de conduire, suivi 
des écoles de conduite, expertise des inspecteurs du permis de conduire etde la sécurite routière, harmonisation 
des pratiques entre les inspecteurs) 
 
- Animer les relations avec les partenaires (institutionnels, professionnels) et les usagers, représenter 
l'administration dans les instances de concertation ou commissions (comité local de suivi, commission 
départementale de sécurite routière, etc.) 
 
- Etre un acteur de la sécurité routière. 
 
Spécificités	
  du	
  poste	
  /	
  Contraintes	
  /	
  Sujétions	
  
	
  

     

 
 
 

Vos	
  compétences	
  principales	
  mises	
  en	
  œuvre 
 

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-être 
 
Avoir des compétences budgétaires et comptables   
/ niveau initié   - requis  
 
Avoir des compétences en informatique -bureautique   
/ niveau maîtrise   - requis  
 
Avoir des compétences juridiques   / niveau pratique   
- requis  
 
Connaître l'environnement professionnel   
/ niveau expert   - requis  
 
Autre : Connaissance des spécificités de la sécurité et 
de l'éducation routières niveau expert - requis 

  
Savoir appliquer la réglementation   
/ niveau maîtrise  - requis  
 
Savoir s'organiser   
/ niveau maîtrise  - requis  
 
Savoir analyser   / niveau maîtrise  
- requis  
 
Savoir manager   / niveau expert  
- requis  
 
Savoir anticiper   / niveau maîtrise  
- requis  
 

 
Avoir le sens des relations humaines   
/ niveau expert  - requis  
 
Savoir s'adapter   / niveau maîtrise  
- requis  
 
Savoir communiquer   / niveau expert  
- requis  
 
S'avoir s'exprimer oralement   
/ niveau maîtrise  - requis  
 
Faire preuve de rigueur et de méthode   
/ niveau expert  - requis  

 

Durée	
  attendue	
  sur	
  le	
  poste	
  :	
  	
  2 ans minimum 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Adresse Intranet du référentiel des emplois-type et des compétences :  
http://sdp.interieur.ader.gouv.fr/index.php?option=com_content&task=view&id=149&Itemid=1 
 

Votre	
  environnement	
  professionnel	
  
 
§ Activités du service  
 

     

 
 
§ Composition et effectifs du service  
 

     

 
 
§ Liaisons hiérarchiques  
 

     

 
 
§ Liaisons fonctionnelles  
 

     

 
 

Vos	
  perspectives	
  
	
  

     

 
 

Qui	
  contacter	
  ?	
  
	
  

     

 
 

Date	
  de	
  mise	
  à	
  jour	
  de	
  la	
  fiche	
  de	
  poste	
  (jj/mm/aaaa)	
  :	
  	
  

     

 


