Mobilisation du 17 juin

Agir aujourd’hui afin de préserver I’avenir

JUIN 2021

Certains ont estimé qu'il était trop t6t pour se mobiliser alors que nous
étions tous informés que la DSR préparait, en concertation avec le
ministére du Travail, la privatisation de I'épreuve HC des titres
professionnels du groupe lourd. D’autres, fatalistes, pensent qu’il est trop
tard pour changer les choses.

TROP TOT, les IPCSR et DPCSR insuffisamment informés ?

Le SANEER n’a pas attendu les réunions syndicales du mois de juin pour
alerter des menaces qui planaient sur notre activité. |l I'a fait lors des RIS
des mois de décembre et mars, comme |'attestent nos trés nombreuses
publications.

Ces menaces se sont rapidement concrétisées, tant dans le rapport de
I'IGA que lors de la parution, le 2 mai dernier au Journal officiel, des
arrétés relatifs aux titres professionnels modifiés.

TROP TOT ! Faut-il attendre d’étre au pied du mur pour concerter les
IPCSR et DPCSR ?

Préconisations de I'Inspection Générale de
PAdministration (IGA)

Audition du SANEER par I'Inspection
Générale de I’Administration (IGA)

A notre demande, nous
étions regus le 15
septembre 2020 par le
Sous-directeur ERPC,
afin qu’il affirme ou
infirme les "rumeurs"
d’éviction des IPCSR des
épreuves HC des TP
(actualité du 17/09/2020).
Puis, le SANEER a, par
deux fois, courant
septembre 2020 puis en
avril 2021, consulté, les
IPCSR et DPCSR sur la privatisation de I'épreuve HC des TP et publié un
grand nombre d’actualités sur ce sujet et rédigé des bulletins
d’information.

Le SANEER, 1ére force syndicale de la

L dEags e s wdlil el filiere Education et Sécurité Routiéres

filiere Education et Sécurité Routiéres

LE SANEER lui, comme se doit une organisation syndicale, a
rempli sa mission d’information sur les dangers qui nous
menacent.

Le 17 juin 2021, mobilisons-nous

pour notre avenir !



TROP TARD POUR AGIR ?

Certains de nos colléegues, fatalistes, se demandent s’il n’est pas trop
tard...

Il était important d’essayer de faire entendre raison a nos interlocuteurs,
tant de la DSR que de la DRH, de méme, lors de notre audition, aux deux
Inspecteurs de I'lGA. En paralléle, le SANEER s’est attelé a informer, des
dangers, les IPCSR et DPCSR.

Cela prend du temps ... Mais le temps de I’action est venu ! Pour une
organisation syndicale, ne pas réagir, c’est se rendre complice de
I’Administration !

Trop tard ? NON

Des arrétés peuvent étre abrogés ou tout simplement, jamais mis en
application.

Les discussions sur le projet de loi de finances 2022, a ce jour, ne sont
pas finalisées. Il est encore temps pour le ministére de I'Intérieur de porter
notre dossier de revalorisation du régime indemnitaire des IPCSR et
DPCSR. Aprés le 15 juillet, il sera trop tard ! Le SANEER a d'ores et déja
obtenu, de la DRH, qu’une réunion sur ce sujet se tienne prochainement.

La mobilisation, notre mobilisation, du 17 juin ouvrira la porte des
négociations.

Le ministére de PIntérieur ....
... Le ministere de la discrimination salariale ?

Depuis le 187 janvier 2016, année de la mise en place du RIFSEEP* pour

les corps des IPCSR et DPCSR, le SANEER n'a cessé de travailler a la
du régime

Leader sur ce dossier, le SANEER a obtenu :

+ En 2018, la revalorisation de I''FSE de 45 % (la prime mensuelle)
des IPCSR et DPCSR affectés en lle-de-France pour un montant
total de 526 900 €.

+ En 2019, la revalorisation d'un montant de 100 € du CIA (prime
annuelle versée en décembre), ce qui a porté le CIA des IPCSR a
250 € et celui des DPCSR a 300 €.

+ En 2020, une enveloppe catégorielle de 216 750 a porté le CIA
des IPCSR a 410 € et celui des DPCSR a 440 €.

Ces revalorisations sont & porter au crédit de notre seule organisation
syndicale.

. des sujétions,

N

CES REVALORISATIONS SONT-ELLES SUFFISANTES ?
NON!

Malgré I'effort budgétaire consenti, le SANEER constate que les corps
des IPCSR et DPCSR sont victimes d'un véritable décrochage
indemnitaire qui, s'il n'est pas corrigé, peut étre qualifié de discrimination
salariale envers les deux corps de la filiére sécurité routiére. Pour ce
faire le SANEER revendique un alignement du CIA sur celui des corps
analogues administratifs et techniques du ministére.

Soit :
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SE MOBILISER POUR L’AVENIR

Aujourd’hui, c’est la privatisation d’'une des épreuves d’'un examen du
permis de conduire .... Et demain ? L'épreuve en circulation des titres pro
du groupe lourd ? La DISR, lors de notre audience, constate que ce ne
sont plus les IPCSR qui interviennent sur les épreuves des dipldbmes de
I'Education nationale .... Une menace a peine voilée. ..

Ensuite ... L'épreuve HC du permis de conduire motocyclette ?
Et aprés quoi d’autre ?7?7?

Il faut dire STOP a cette politique de démantélement du service public des
examens du permis de conduire ;

Le devoir d’une organisation syndicale, c’est aussi de permettre aux
agents de se faire entendre ... Le SANEER, le 17 juin, vous permet de
faire savoir a ’Administration si ... c’est STOP ... ou ENCORE!

Ne nous laissons pas dépouiller et maltraiter. Oui, il s’agit bien de
maltraitance car la DISR, a chacune de nos rencontres félicite les IPCSR
et DPCSR pour leur implication sans faille dans leurs missions de service
public (voir le compte rendu de I'audience dans le cadre du préavis) mais
dans sa main, elle tient le baton de la privatisation !

Ne restons pas passifs, soyons les acteurs de notre avenir !

DSR ... Délégation a la Sécurité Routiére ?
Ou DSPE, la Délégation a la Sécurisation
des Places d’Examen ?

Sa raison d'étre, son identité consiste a établir et mettre en ceuvre une
politique de sécurité routiére afin de réduire le nombre d'accidents de la
route.

Quant & la Sous-direction de I'éducation routiere et du permis de

conduire, ses deux missions principales sont :

* définir, piloter et évaluer les politiques touchant a I'éducation et a la
formation des usagers de la route ;

* réglementer le permis de conduire et le secteur professionnel de
I'enseignement de la conduite et de la sécurité routiére.

VRAIMENT ?

En ce qui conceme notre secteur d'activité et en particulier l'examen du
permis de conduire, la DSR remplit-elle sa mission premire ... mettre en
ceuvre une politique de sécurité routiere visant & réduire le nombre
d'accidents ?
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| LE CONSTAT

| Force est de constater que le niveau des candidats a I'examen du permis
de conduire a fortement régressé depuis ces 10 demiéres années. Cest
une réalité que c jours les iste constat est
trés souvent

part nts de la
La connaissance des régles élémentaires du code de la

3 route est a peine acquise. L'externalisation de Iépreuve du
@ code a eu pour conséquence la perte de plus de 20 points
du taux de réussite, passant de 71,48 % en 2015 a 50,5 %

' en 2019. De plus, la DSR reconnalt une fraude massive et

avérée a cet examen chez les opérateurs agréés. Les

salles d'enseignement théorique dans les auto-écoles se
vident au profit de la vente de forfaits Prépacode en ligne. La qualité des
formations a la conduite est, elle aussi toujours plus faible, en particulier
récemment. Suite a la crise sanitaire, les EECA ont eu besoin de refaire
leur trésorerie et la pénurie d'enseignants ont été des facteurs
aggravants.
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