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I. LA SITUATION ACTUELLE

LES ACTEURS

Le systeme mis en place pour permettre au candidatenir son permis est le méme depuis
30 ans.

Le candidat doit faire une demande de permis aw@éadministration.

L’administration I'oblige a faire une formation dianoins vingt heures sans avoir la garantie
d'obtenir une place d'examen.

Dans la majorité des cas, le candidat n’a d’aubssibilité que de se renseigner aupres d'une
école de conduite pour savoir comment faire. Diaitel’école de conduite est I'interlocuteur
unique du candidat, y compris pour ce que I'adniai®n gere : les délais d’enregistrement,
la disponibilité des places d’examens et les délaitente.

L’ETAT

L’Etat a le monopole de I'organisation des examens.

Il organise les sessions des examens ETG et peatifu cela, il est producteur de places
d’examens.

Cette production de places répond a une seuleig@teinfogique : ne pas augmenter le budget
consacre, voire le réduire.

Pour y parvenir, la machine étatique attribue acndes de conduite un nombre de places
limité et lui impose de conformer le besoin ded&éses au nombre de places attribué.

Apres trente ans de persévérance et d’échec, lraslmation a appuyé sur le seul autre levier
qui répond a la méme logique : elle a imposé a@SIR d’augmenter le taux de réussite pour
diminuer la demande de places d’examens.

Cette «solution » n'est pas plus efficace que tampere carla « productivité des
examinateurs » c’'est-a-dire le nombre d’examerectfés par chaque inspecteur a diminué
au fil des ans ainsi, les candidats continuent a souffrir dpdaurie de places d’examens.

A ce jour, I'Etat constate que le probléme desgsat’est toujours pas résolu et lance cette
commission pour trouver une solution.

La production de places d'examens est-elle une mission régalienne de
I'Etat ?

La présentation faite par la DSCR lors de la premni€union du 24 septembre tend a
répondre « non » a la question posée.



En effet de nombreux pays ont déja délégué cetssiom soit & des agences, soit a des
sociétés privées.

L'Etat a-t-il les moyens financiers de conserver la production de places
d’'examens en son sein ?

Les différentes déclarations des ministres fontmemdre que I'Etat est dans I'obligation de
faire des économies importantes.

Bernard Cazeneuvde ministre du Budget, promet qu'il n'y aura pshausses d'impoéts en
2015. Dans une interview au Journal du Dimanche du 15tesapre l'ancien maire de
Cherbourg assure qu'en 2014, la « pause fiscalera &el et bien lieu puisque la pression
fiscale, indique-t-il, « n‘augmentera que de 0,@npde PIB. » « C'est une stabilisation »,
conclut-il avant d'assuregu'il entend financer I'effort de consolidation dibbudget en 2015
« par les économies sur les dépenses publigues

Les lettres de cadrage du budget pluriannuel 2013825 Derniére mise a jour le 22/07/13

Le Premier ministrea adressé le 28 juin aux membres du Gouvernenesntettres de
cadrage, précisant les orientations qui permettrdi@laborer le budget pluriannuel 2013-
2015 et le projet de loi de finances pour 2013.

Les dépenses de I'Etasur le périmétre du budget général, hors chargelal dette et de
pensions, seront stabilisées en valeur sur la pi&ri2013-2015.

Les effectifs de [I'Etat connaitront une stabilité globale Jes créations d’emplois
concerneront_uniguement I'enseignement, la polick®, gendarmerie et la justiceDes
efforts de réduction des effectifs de 2,5 % pardevront étre faits sur les autres secteurs de
I'Etat et adossés & des propositions de réformes.

S’agissant des dépenses de fonctionnemehfque ministre proposera des réformes et des
économies permettant d’en réduire globalement latard de 7 % en 2013 par rapport a
2012, 4 % en 2014 par rapport a 2013 et 4 % en 2QES rapport a 2014.
Les réformes proposées devront également perntiéppliquerun effort équivalent, sur la
période, aux dépenses d’intervention « pilotablegsubventions discrétionnaires, aides
ciblées...) ; les dépenses dites « de guichet »sati@restations versées automatiquement
des lors que le bénéficiaire du dispositif répontk @onditions définies par la loi, devront
guant a elles étre maitrisées.

L'ensemble de ces efforts est également applicablex dépenses de personnel, de
fonctionnement et d’intervention des opérateurs lidtat. Sur le fondement de ces principes,
les propositions de chaque ministre feront I'olgain échange, au cours du mois de juillet,
avec le ministre de I'économie et des financeg @tihistre délégué au budgéiu terme de
ces échanges, le Premier ministre fixera ensuitensldes lettres plafonds les crédits et les
emplois de chaque ministere pour les années 200342t 2015.



En résumé :

> |'Etat s'engage dans des économies importantesoBies qui améneront sans doute
a des réformes structurelles.

» L'augmentation des effectifs de fonctionnaires pnacerne pas les inspecteurs du
permis de conduire.

Pour ces raisons, I'UNIC, propose de travailler goe réforme structurelle du systeme
formation/examen.

L'Inspecteur du Permis de Conduire et de la Sécurité Routiere (IPCSR)

Ce sont des fonctionnaires d'Etat, ils dépendenpaetie du Ministére de I'Intérieur et du
Ministere du Développement Durable.

lIs sont formés a I'INSERR.

En plus de leur mission principale, les examesssaint censés mener des actions de sécurité
routiére (Ex : préparation a 'ASSR dans les cakgVvionsieur ou Madame Moto dans les
départements, etc.). Mais la situation actuelleenepermet pas d’accomplir ces actions.
Pourtant, a n’en pas douter, ces missions revalaient leur image aupres du grand public.

Il en va de méme pour la formation continue desSRCPar manque de moyens et de temps,
celle-ci est au minimum insuffisante, voire inearge. Prenons par exemple le poids-lourd,
les veéhicules évoluent régulierement et c’est sutas que les IPCSR apprennent ces
nouvelles technologies. Il en est de méme pourdtom

LES ECOLES DE CONDUITE

Acteur principal de I'apprentissage de la condués,écoles de conduite sont juridiquement
dénommeées « établissements d’enseignement dedait®et de la sécurité routiére ».
Elaborées sur la forme de société de droit prieép{is souvent SARL), elles peuvent étre
organisées sous une forme associative (les grougsjne

L’activité d’'un établissement d’enseignement dectanduite varie suivant la taille de la
société, le lieu du siege social (ville/campagregjd/Province), la population environnante,
(proximité d’'un campus universitaire, nombre degseg sociaux dans le périmetre
d’activité...).

La taille des écoles de conduite est trés varidldpendant, 'immense majorité est composée
de quelques salariés. A ce titre, il convient devegarder ces petites structures puisqu’elles
permettent un maillage du territoire ainsi qu'uppart de proximité avec les éléeves, contact
essentiel a un bon apprentissage ainsi qu’au déveioent d’'une relation de confiance entre
I'école de conduite et I'éléve.

Un établissement peut étre spécialisé dans la foomatu permis B mais aussi allier cette
formation & une formation plus large : moto, bateamion permis AM...



In fine, les établissements d’enseignement denauwite sont trés divers.

Le systéme actuel leur attribue un role « tampon sentre I'Etat producteur de places
d'examens et le candidat « demandeur » desdites pés.

Dans un esprit rassembleur, l'arrété du 18 juillé¥5 a institué le CSECAOP (Conseil
Supérieur de I'Enseignement de la Conduite Autoleoldt de I'Organisation de la
Profession).

Il a pour compétence de régler les questions vestaux domaines de I'enseignement de la
conduite.

Souffrant d’'une non-reconnaissance tant économimee sociale (cf. Rapport Liebermann,
Rénover les relations entre 'administration etdesles de conduite : améliorer la qualité et
I'efficacité de I'enseignement de la conduite, dtrap2 « une meilleure reconnaissance
economique et sociale des écoles de conduite s>kdeles de conduite subissent un nouvel
affront avec I'entrée d’acteurs extérieurs a I'egisement au sein du CSECAOP.

Le CSECAOP a été remplacé par le CSERnseil Supérieur de I'Education Routiére
CSER a été créé par un décret du 5 octobre 2009.

Le Conseil Supérieur de I'Education Routiére estélauprés du ministre chargé de la
sécurité routiére, qui peut le saisir de toutesstiomls relatives a I'éducation routiére,
notamment l'apprentissage de la conduite, le pederisonduire et l'organisation de la
profession. Il peut présenter toutes propositicarsde domaine de I'éducation routiére.

Notons que dans cette instance, comme dans ladenétes la profession est minoritaire.

Si dans un souci de concertation, ces différentsues sont essentiels au dialogue, il n’en
demeure pas moins que les écoles de conduite dodleeneurer maitres au sein de leur
instance.

C’est pourquoi, il convient de renforcer leur poidecial par la création d'un ordre
professionnel doté d’'une déontologie, et de refeiidpprentissage de la conduite.

Par ailleurs, il conviendra de trouver une solutida délicate position des écoles de conduite
faisant l'interface entre I'Etat et les candiddt¥tat infidéle & ses missions fait passer les
ecoles de conduite pour des « vampires » sucarangte en banque des candidats jusqu’a
leur fin.

Il s’agira, enfin, de doter la profession d’un v&ie statut autonome.

En effet, la profession d’enseignant de la condegierégie par la convention collective des
garagistes et des loueurs de voitures, ce qui gardedes missions réalisées demeure une
absurdité.

Au regard de cette situation qui ne peut plus dureus proposons des solutions innovantes,
peu colteuses et attrayantes pour tous.



LE CANDIDAT

Des lors qu'il s'inscrit dans une école de conduist soumis a une obligation de formation
minimale de 20 heures. Sans pour autant avoire@ard de cette obligation, de droit.

Ainsi, I'éleve se sent pris en otage par |'écoleateduite, car il ne peut comprendre qu’elle-
méme est mise sous pression par l'administratiechérche du rendement maximal par le
taux de réussite a travers la NMA).

Du fait qu'il n'a a aucun moment, de contact aladniinistration, I'éleve estime que I'école
de conduite est seule responsable de sa situaticggard de I'examen.

De plus, lorsque I'éleve appelle les services adtnatifs (DDT, BER), il se voit
immanquablement répondre«:Votre école de conduite a des places régulieremayez
avec elle. »

Une telle réponse conforte I'éléve sur sa défiame@-vis de I'école de conduite.

Ainsi l'administration se défausse, n'assume pasnsanques et joue contre I'école de
conduite, laquelle déploie tous les efforts possilgpour expliquer a ses éleves qu'elle est
tributaire de 'administration.

L’éléve devient malgré lui 'otage d’'un systéme quersonne ne maitrise vraiment et qui
'empéche d’atteindre ses objectifs :

1) passer son permis rapidement ;
2) que cela ne lui colte pas trop cher.

En effet, il est loin des préoccupations de séeudatitiere. Ainsi, qui n'a pas entendu un éléve
qui attend une place d'examen diteJe veux tenter ma chance.! »



uNic

Union

LA NMA & LE CLS

Cette méthode est a l'origine de la création ddI3J Nous considérons qu'elle a apporté de
nombreux dysfonctionnements et de nombreuses tesio

De plus, force est de constater que I'administmatia jamais joué la transparence sur les
problémes induits par cette méthode.

Le Comité National ne se réunit plus depuis degasinLes comptes-rendus des CLS ne sont
plus diffusés aux Organisations Professionnelkegncore depuis des années. Les délégués
des BER, lorsqu'ils en rédigent, omettent, dansdesptes-rendus, les remarques négatives
des représentants de la profession.

Le systeme des places supplémentaires s'est dpeelassant toute liberté a I'administration
de distribuer ses places selon des critéres soopajues.

Cet état des lieux pragmatique montre que le candat est la victime
principale de ce systeme, alors méme que ce systemdevrait n’avoir
d’autre objectif que de répondre a ses besoins.

Est-ce aux citoyens de s’adapter aux exigences taiministration ou est-ce

a I'administration de répondre aux exigences destoyens ?

Nous pensons que c'est a l'administration de s’ad#gr, et c’est parce
gu’elle a démontré son incapacité a le faire que 8 souhaitons qu’elle
n'intervienne plus dans la gestion des places d'exens.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

II. MESURES D'URGENCE

Rétablir et budgétiser les examens supplémentalegs tous les départements.
Revaloriser les vacations pour ces examens, peatetf’avoir plus d’'IPCSR
volontaires.

Renforcer le personnel en charge de la péréquatitionale. Ceci afin d’avoir un
meilleur contréle du déploiement des effectifs €FR dans les départements. En
effet, il semblerait qu’une seule personne soitlegrge de ce contrdle et sa charge de
travail doit étre trop importante dans un délauiéd

Revoir la régle de calcul de la réserve nationklest anormal que les agents non
productifs d’examens rentrent dans ce calcul (lengwaladie, mi-temps, dispense
syndicale, adjoint, stagiaire, etc.).

Revoir le déploiement des effectifs afin d’avoir cmefficient moyen égal dans tous
les départements.

Controler et obliger les services de la répartjtiantamment ceux geérer par les
services préfectoraux, qui gérent les places d'exasn distribuer toutes les places
disponibles (exemple : a Paris, des dizaines deplperdues par mois en moyenne).

Financer les BER qui sont émetteurs de réserve.

Revoir les périodes de CAP afin que les départgedts pour mutation ou retraite
concordent avec les arrivées des stagiaires.

Revoir le bilan de compétences. Lorsqu'un candidéient plus de 20 points malgré
une « faute éliminatoire », lui permettre de s'epliguer (auto évaluation) afin
d'envisager la réussite de I'éleve.

Dans un bilan de compétences, la faute éliminat@reevrait étre caractérisée que si
elle révele une grave lacune dans le niveau demeaihces de I'éleve. Si tel est le
cas, cette faible performance dans un domaine demn& immanquablement des
répercussions sur ses performances dans d’autreaims. || nous parait difficile
gu’il obtienne 20 points dans ces conditions. Dénscas contraire, I'évaluation
effectuée par I'lPCSR ne parait pas cohérente !

Restaurer la taxe a 'examen pour financer ces meses.




I1l. MESURES PERENNES

Au regard des difficultés actuelles, il convientrdpenser I'acces au permis de conduire.
Considérant la situation financiére et humaineest primordial de garder les structures
existantes.

Le présent projet s’inspire du modele déja expémeet concluant, de la formation
professionnelle.

Nous voulons remettre le candidat au cceur des qupations et nous pensons que cela
passera par :

La création d'un Etablissement Public
La suppression du minimum de 20 heures de conduitsbligatoire

LES ACTEURS

La mission premiéere de ce systeme formation/exaihodrétre d’amener le candidat a obtenir
son permis dans les meilleures conditions possiklest pourquoi il faut le mettre au coeur
de nos préoccupations pour répondre a chacun desems.

10
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Union des e de la Conduit

Eleve
- Achete sa place a 'EPE
- Une place est valable 6 mois

L’école de conduite établit et propose
un programme de formation a partir de
I’évaluation préalable, établit un devis.

CANDIDAT

A 4

EVALUATION PREALABLE

Réalisée par ’ETABLISSEMENT PUBLIC D’EVALUATION
- Durée minimale obligatoire de formation

»
L
A

y

ECOLE DE CONDUITE
privée
Formation initiale
obligatoire
ORIENTATION/CONSEIL
AAC - CS - EXAMEN FINAL

OPTIONS
Formations complémentaires

A

ECOLE DE CONDUITE
associative
Personnes en grande
difficulté économique
ou ayant des
problemes d’insertion

&
<

\ 4

APPRENTISSAGE LIBRE
Location de véhicules
a double commandes

Location de véhicules a double
commandes apres la formation
minimale obligatoire

3

EVALUATION FINALE

Réalisée par "ETABLISSEMENT PUBLIC D’EVALUATION

A 4 A 4
FFI
FIN DE FORMATION INITIALE
BILAN DE

v COMPETENCES
] FAVORABLE
ECOLE DE CONDUITE

RDV préala ble DELIVRANCE DU PERMIS

Conduite Accompagnée
RDV pédagogique(s)

A 4

BILAN DE
COMPETENCES ou
EVALUATION DE LA

FORMATION INITIALE
DEFAVORABLE

1*" échec : recommandation de
formation complémentaire

2°™ échec ou plus : obligation de
formation complémentaire

A
\ 4

L’ETAT CONTROLE LE SYSTEME




LE CANDIDAT

1*" besoin : une information objective

La formation au permis est un investissement ingporen termes de temps et de budget.
En tant qu’éleve, il a besoin de savoir le tempsdoenadaire a y consacrer.
En tant que consommateur, il a besoin de connaitvedget qu’il doit prévoir.

Cette information sera toujours suspecte si ell@$tt donnée par un tiers qui peut avoir un
intérét financier direct. Elle doit lui étre fouenpar un organisme neutre et indépendant.

2°™ hesoin : un systéme qui 'accompagne jusqu’au boute sa démarche

Chaque candidat doit pouvoir obtenir son permigp@ir cela, doit pouvoir passer ses
examens dans de bonnes conditions.

En tant gqu'adulte responsable, il doit comprendre ge droit de passer I'examen dans de
bonnes conditions ne peut exister sans des deyairgont avec.

En effet, il ne serait pas raisonnable de considéneamen du permis de conduire comme un
bien de consommation que le candidat achéteraitaié.

Toutefois il est raisonnable de penser qu'en ca¥'dechec, I'erreur étant humaine, urfé®
épreuve devrait pouvoir étre réalisée rapidement.

Pour éviter la marchandisation de I'examen du pedeiconduire, a partir dd%@chec, il est
raisonnable de penser que son niveau est insuffetaqu’il faut envisager une formation
complémentaire préalablement & une nouvelle tertati

En tout état de cause, le candidat doit gardezsptit qu’il est I'acteur principal de sa propre
réussite et il doit donc assumer pleinement san rol

Si nous souhaitons lui donner plus « d'indépendands a vis du systéme, nous souhaitons
gu'il soit responsabilisé. Un systeme ne peut fonokr que si chacun de ses acteurs
s’engage réellement.

S'engager dans une démarche de formation ne doiétpa une décision prise a la légére.
Trop d'éléves ne vont pas au bout de leur démacghegui nuit au bon fonctionnement du

systéme.

C'est une des raisons qui nous a ameneé a penséélgue doit payer ses places d'examens.
Places non remboursables sauf justificatifs médicau

En contrepartie, I'éleve pourra engager contre I'EEE des poursuites
judiciaires si ses droits a I'examen ne sont passpectés.
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L’ETABLISSEMENT PUBLIC D’EVALUATION (EPE)

EPIC, Etablissement Public & Caractére Industriel eCommercial
Article 34 de la constitution, arrét du Conseiltditdu 16 novembre 1956 union syndicale des
industries aéronautiques, conclusions Lauret.

Critéres de reconnaissances

* Objet du service
* Origine des ressources
* Modalités de fonctionnement

Objet du service

Production, réalisation et vente des évaluationsl@egart, des Fin de Formations Initiales
(AAC et CS) des places d’examens du permis de ¢mndu

Origine des ressources

Les ressources doivent provenir directement dgdtpb’est a dire de la vente des réalisations

des évaluations et des places d’examens aux usagers

Nous pouvons entendre par usagers soit : les édelesnduite et la sécurité routiere, soit les

candidats au permis.

Pour un accompagnement efficace du candidat pagésme de conduite, nous préconisons un

systeme dans lequel c’est I'école de conduite ghét la ou les places et les affecte a ses
eléves, avec comme impératif 'absence de béndéda part de I'école de conduite.

Modalités de fonctionnement

Le conseil d’administration pourrait regrouper :

Un ou des représentants du ministére de l'intérieur

Un ou des représentants des associations de corsenrs)
Le président du futur conseil de I'ordre des écdesonduite,
Un ou des représentants du médiateur de la rémeahliq

Il faut que I'Etat soit majoritairement représenténs le conseil d’administration, que les
consommateurs y soient représentés de maniéreaut que les écoles de conduite y soient
représentées sans pouvoir de blocage (d’ou I'intécréation du conseil de I'ordre dont le
président serait membre du conseil d’administratidea I'EPE), que les syndicats
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d’'inspecteurs publics soient aussi présents auedodes par leur fonction de contréleurs du
systéme.

« L'inspecteur de 'EPE » réalise les évaluatioasslle cadre de 'EPE. Il est salarié de
'EPE et il est chargé de donner son avis au Pogfietiélivre le permis de conduire.

« L'inspecteur d’Etat », anciennement nommé IPC&Rpour mission de controler les
inspecteurs de 'EPE.

La production de places d'examens devra étre aaffieent importante pour arriver a un
maximum de 15 jours de délai entre deux examens.

Ce délai maximum de 15 jours devra étre indiquésdarréglementation pour s'imposer a
I'EPE (a l'instar de la Belgique).

Il conviendra de fixer deux contraintes a I'EPE :

- obligation de production de places d’examens ;
- maillage trés serré du territoire pour étre au pluspres du public.

L'inspecteur de I'EPE

Il est salarié de 'EPE, de droit prive, il estfiérpar 'INSERR.
Les IPCSR actuels qui le souhaitent, pourront retélg corps des inspecteurs de 'EPE.

C’est lui qui réalise toutes les évaluations préesspar I'EPE.

Les évaluations de départ

Elles sont I'exclusivité de 'EPE. L'éleve ne pentrer en formation qu'apres avoir réalisé son
évaluation. Cette évaluation personnalisée deuvemhinimum obligatoire personnalisé de
I'éléve. Ainsi le consommateur recoit une inform@atineutre, du minimum de formation dont
il aura besoin.

L'évaluation pourra comporter plusieurs niveaux :

- Un volume de formation pour 'AAC ou la CS, l'ebtiif final n'étant pas d'atteindre
l'autonomie exigée pour I'obtention d'un permis.

- Un volume de formation dans l'optique de passecttment le permis. Ce volume sera
accompagné de recommandations telles que la fréquies lecons, sa capacité a suivre un
stage intensif, ou pas, des propositions de foonatthéoriques permettant de travailler sur
les niveaux supérieurs de la matrice GDE, etc.

Recommandations qui jouent un réle certain danéussite de l'apprentissage.
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Fort de cette évaluation, I'éleve recherchera tiEnécoles de conduite celle qui lui proposera
le devis et le plan de formation qui lui conviemhieux.

Des outils d’évaluation existent déja, d’autresoeepeut-étre a développer, mais dans tous
les cas les procédures et les outils d’évaluatieaont étre validés par I'ensemble des
acteurs du systeme.

Quelgues exemples d’outils d’évaluations :

http://www.evaluationdesconducteurs.com/

http://www.schuhfried.fr/fileadmin/content/3 Kata® fr/XP Verkehr fr Catalogue SCHU
HFRIED.pdf

La Fin de Formation Initiale
Elle sera délivrée par 'EPE.
Il s'agit de ne plus mettre I'école de conduitgesition de juge et partie vis-a-vis de I'éleve,

position toujours compliquée.
Cela aidera a ramener la confiance entre éléveost de conduite.

Toutes les obligations de formations devront étrarfalisées par un examen
gue ce soit :

- Le permis AM
- Les 7 heures pour la 125
- Etc.

Ainsi nous éviterons les dérives actuelles :

- Manque d'implication de I'éléve qui vient faire actle présence pour obtenir son
attestation.

- Signature d’attestations sans méme avoir fait fen&ion. Dérives constatées dans
certaines écoles de conduite, mais aussi de ladpatbmmerces de moto qui font de
fausses attestations.
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L’évaluation finale : Le permis de conduire

Le niveau des compétences exigé doit étre suffisarant eéleve. Le fait que

la production de places d’examens soit augmentéeitipermettre de ne pas
brader cet examen.

Si avoir son permis n’est pas un dd, pouvoir passé¢iexamen doit étre un droit.

Un bilan de I'examen devra étre réalisé par l'imsper de 'EPE, bilan qui devra permettre
(en cas d’echec) d’envisager une formation comphdane minimale avant un autre examen.

Nous pensons qu'il est souhaitable d’inclure damges les évaluations une part d’auto-
évaluation, telle que proposée par la matrice Gzt €n annexe).

Par exemple :

Au cours de I'examen final, nous pourrions envisagee sur une action choisie par
I'inspecteur, le candidat soit amené a évaluercganportement, I'inspecteur pouvant ensuite
valider, ou pas, cette auto-évaluation.

Cela suppose des examens plus longs (afin de potaiceé des arréts pour cette auto-
évaluation). Dans le cas de la nouvelle organisatjoe nous préconisons c’est tout a fait
envisageable du fait que le probleme de la prodnaist régle.

Cette auto-évaluation en examen induira une regalion de la formation, l'enseignant
devant travailler les capacités de I'éleve a s‘autduer.

De plus, et pour la sécurité de l'inspecteur, aing pour garantir I'objectivité et ’lhonnéteté
de I'examen, I'évaluation finale pourra ou devna &nregistrée.

Nous proposons, aussi, que l'inspecteur soit rsigé a I'arriere du véhicule pour atténuer le
stress du candidat.
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La répartition des places d'examens

Quelle que soit la méthode choisie il ne faudra pagerdre de vue que le «droit a
I'examen » appartient a I'éléve et non a I'école deonduite.

Ce droit sera transféré, par délégation, a I'édeleonduite dans laquelle I'éléve est inscrit,
ceci pour des facilités d'organisation des examiggsole de conduite ne pourra faire aucun
bénéfice sur le colt de la place d'examen, ce gliempéchera pas de facturer Iégitimement
ses frais d'examen (fourniture du véhicule, dedagagnateur, etc.).

Ainsi en cas de changement d'établissement I'@exdera son « droit a I'examen ».

Le principe, qui nous guide est un principe d’équi¢ et d’equilibre entre les
droits et les devoirs de chacun.

Ainsi nous préconisons la création d'un droit a I'«amen, des lors que
I'éleve est inscrit dans une école de conduite.

Ce droit est a envisager en regard de I'obligatiomle formation minimale
qui fait suite a I'évaluation préalable.

Ce droit est octroyé exclusivement aux candidats sarits en école de
conduite et leurs donne une priorité d’attribution des places d’examens.

Les candidats libres obtiennent leurs places direement aupres de I'EPE
qui les leur attribue sans priorite.

En cas d'échec a I'examen, le droit a un nouvel exgen est soumis a l¢
réalisation d’'une formation complémentaire.

Les candidats libres auront I'obligation de suivreune formation en école de
conduite suite a deux échecs a I'examen pratique.

Pour respecter ce droit d’examen donné au candidal,EPE devra étre
soumis a une obligation de production des places.abDs le cas ou le
candidat n’obtiendrait pas son droit a I'examen, ilaurait la possibilité de
faire appel au juge pour obtenir réparation.
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Attribution des places

Premiére demande

Le droit d'examen appartenant a I'éleve, la conimtaera donc nominative.

Pour faciliter l'organisation des examens, le dest attribué a I'école de conduite par
délégation.

Nous pourrions donc avoir I'organisation suivante :

Le candidat établit un cheque a I'ordre de 'EPEnahdate I'école de conduite pour réserver
sa place.

L'école de conduite regroupe les demandes de sa®elet réserve la ou les sessions
d’examen aupres de 'EPE.

L'école de conduite devra organiser les planningsfadmation en concertation avec ses
eléves.

En cas de place non-honorée I'éleve perd sonetreiacquittera d'un nouveau droit.

Cas du candidat libre: Le candidat libre réservera sa place directeragpteés de I'EPE qui
lui attribuera une date d'examen en fonction dessipdités restantes aprés répartition des
places aux écoles de conduite.

La convocation est donc nominativeAinsi I'éleve sera responsabilisé, il sera engagésa
réservation et sera dans l'obligation de faireosan&tion dans le délai choisi, faute de quoi il
perdra les sommes afférentes aux examens réserves.

En cas d'échec

Deux possibilités :

Soit un minimum de formation est défini réglememgaient et s'applique quelles que soient la
ou les raisons de I'ajournement.

Soit le minimum de formation complémentaire estspenalisé. Dans ce cas, a la fin de
'examen, le candidat sera invité a s'auto-évattieuite a cela l'inspecteur validera, ou pas,
l'auto-évaluation et proposera un minimum de foromatomplémentaire avec des objectifs
de travalil.

Dans les deux cas I'EPE doit pouvoir attribuer a Eleve, via I'école dé
conduite, une place dans un délai maximum défini gdementairement.

U
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L'ECOLE DE CONDUITE

Elle est recentrée sur son coeur de métier : lagoom

Dans ce nouveau systeme, I'école de conduite é&naan mesure de proposer, sur la base de
I'évaluation de départ, un programme de formatidapte a I'éleve. Programme qui pourra
intégrer des séances théoriques sur le comportetasnlations aux risques etc. Il s'agira de
travailler sur les niveaux supérieurs de la mat@&E.

Un des rdles de I'école de conduite sera d'appeeqdiéléve a s'auto-évaluer. Il s'agit en la
matiere d'une revalorisation du métier d'enseigdaria conduite.

De plus, I'école de conduite pourra jouer son da@econseil en mettant en place des "pré-
évaluations" qui permettront a I'éleve de décidetoaite liberté de passer ou pas son examen.
Mais le choix de passer, ou pas, restera celuetisé.

Un tel systeme implique la perte de toute référeanetaux de réussite, contre partie
indispensable si I'on veut libérer I'éleve.

Suite a la perte de l'obligation d'expérience pmsifinnelle pour gérer un établissement
d'enseignement de la conduite, nous préconisons :

Le directeur pédagogique

Formateur titulaire du BEPECASER depuis au moiran$, il devra démontrer un exercice
continu de la profession en vue de devenir direqgiédagogique.

La vocation du directeur pédagogique est de déaiimér pédagogie propre a I'établissement, et
ce en conformité aux normes nationales et commairast

Il veillera au professionnalisme des enseignanta,leur probité, il supervisera le travail des
formateurs membres de son établissement.

Le poste de « directeur pédagogique » sera acqueés de suivi d'un stage organisé par
I'Ordre Professionnel.

Le stage aura pour but dinculquer au formateur desons spécifiques au directeur
pédagogique (ressources humaines, psychologiedess...).

Le programme du stage devra étre défini par I'médiaire d’un réglement et d’'un acte de
I'Ordre.

Le directeur pédagogique sera obligatoire dans leas d'une école de
conduite gérée par une personne non titulaire d'udlipldme d'enseignant.

A) %4

Le directeur d’école de conduite

La profession ne peut se contenter de réclamerg&uigonomie sans pour autant réformer
son fonctionnement interne.
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Dans ce sens, il convient de réglementer I'accedaagérance d’'une école df
conduite.
Il devra suivre une formation obligatoire comprenart des tests de gestion
de droit, comptabilité... Cette formation sera validé& par un examen et d'un
niveau Licence.

D

Toutefois des possibilités d’acceés par la VAE serbouvertes.

Notons que cette nouvelle réglementation ne s'apgliera qu'aux nouvelles ouvertures
d'établissement. Rien ne change pour les établissents actuels.

Labellisation des écoles de conduite

Au vu de la situation actuelle il nous semble immpypn d'envisager une réforme de cette
ampleur. Par contre apres avoir réglé le probleagepliaces d'examens nous serons disposeés
a travailler sur ce sujet.

L'ETAT

Le Préfet délivre le permis de conduire. Voiladale mission régalienne en la matiere.

Il convient donc que I'Etat controle I'ensemble dusystéme.

Ainsi les IPCSR actuels verront leurs missions redi@ies vers des mission:
de contréles de I'EPE et des écoles de conduite. utefois il s'agit pour
I'Etat de réduire le nombre de postes budgétairesil conviendra donc
qgu'une partie des IPCSR soit intégrée dans I'EPE,eci sur la base du
volontariat.

L'inspecteur d’Etat

Terme actuel : IPCSR, Inspecteur du Permis de Gandtide la Sécurité Routiere.

Leur mission principale sera redéfinie pour deveairtréleurs de I'ensemble du systéme.

Il a pour mission de controler ’honnéteté dessteste bon déroulement des formations.

Par des visites inopinées sur lieux et sur piétesst le garant du bon fonctionnement du
systéme.

Il pourra étre proposé aux inspecteurs actuels deejoindre I'EPE sur la base du
volontariat.
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LE COMITE DEPARTEMENTAL DE CONCERTATION (CDC)

Le CDC remplacera le CLS qui a fait la démonstratle son incapacité.

Le CDC sera composé de :
v" Un ou des représentants de 'EPE
v Les représentants des Organisations Professioardlies au CSER dans le college
des exploitants
v" Un ou des représentants des consommateurs
v Un ou des représentants de I'Etat, en tant quedtent du systéme

Le CDC sera présidé alternativement, par un systdm présidence tournante, par les
différents acteurs du systeme.

Role du CDC : veiller au bon fonctionnement du &ys.

CONCLUSION

Le présent projet s’inspire de différents constattongement des délais entre l'inscription et
'obtention du permis, augmentation des tarifs, ysindu personnel d’inspecteurs... UN
SYSTEME MORIBOND DANS LEQUEL TOUS LES PARTICIPANTSOUFFRENT !
L’ambition de ce projet est de redonner vie auésyist formation/examen en réajustant le role
de chacun, nous gardons ce qui marche et nous ebiasge qui ne marche pas.

En faisant suivre toutes les obligations de foramtipar un examen nous redonnons de la
valeur a la formation par la motivation des élé@eséussir, nous stoppons les dérives
mercantiles de certaines officines.

Ce projet, tout en conservant les acteurs existéintpecteurs, enseignants, écoles de
conduite), tente d’harmoniser leur rble avec laagibn contemporaine du permis de conduire
et la politique gouvernementale.

De ce fait, la mise en place de ce systeme ne pguevpas de surcodt pour les finances de
I'Etat. En fin de compte, elle rapportera méme desivelles recettes (TVA sur les
évaluations réalisées par 'EPE et sur 'activiés @coles de conduite qui ne sera plus bridée
par la pénurie de places, création d’emplois...).

Les écoles de conduite n'ont plus de probleme gadetr nombre de places d’examen, elles
s’autogerent !

Les candidats seront motivés dans l'espoir d’agguépidement une autonomie grace a
I'optimisation des acteurs :
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Avantages du projet

Peu codlteux : les acteurs existent déja !

Garantie de sauvegarde des écoles de conduitetetitsdes petites structures essentielles au
maillage du territoire.

Résout le probleme de places d’examen.

La mise en place d’'un EPIC, dans la mesure outI'Eiatervient pas dans les ressources,
permet des économies budgétaires pour I'Etat touttdigeant 'EPE a produire des places
pour vivre.

D'autre part, nous pensons que la solution de CE#3L une protection nécessaire contre des
investisseurs privés peu scrupuleux.

Apports du projet

Réconcilier les exploitants d’écoles de conduitecakEtat, désormais recentré sur sa mission
régalienne, c'est-a-dire assurer la sécurité neuétveiller a une formation compléte.

Au regard de la nouvelle organisation de l'appsmatge de la conduite, il conviendra de
repenser les dipldmes des enseignants de la ceretude la sécurité routiére.

En effet, I'un des problemes actuels de la professest le manque d’autonomie des
établissements face a I'administration. Or, uné talitonomie n’est envisageable qu’a la
condition du développement de la culture d’entsepraupres des dirigeants d’école de
conduite.

C’est pourquoi, ces derniers doivent devenir dé&algles « chefs d’entreprises » et non plus
des formateurs a plein temps gérant plus ou meunsdtablissement.

Au regard, des caractéristiques de I'enseignemeé donduite, il peut paraitre opportun de
limiter la liberté du commerce et de I'industrie.

Les enjeux humains sont d’'une telle importance lgygermis de conduire ne doit étre a la
portée que de personnes sages, responsablesazituesises du vivre ensemble.

Considérant les enjeux en matiéere de sécurité emyties enjeux financiers, les enjeux
environnementaux.
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Tout le monde est gagnant !
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Synoptique de I'organisation
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Union des e de la Conduit

Eleve
- Achete sa place a 'EPE
- Une place est valable 6 mois

L’école de conduite établit et propose
un programme de formation a partir de
I’évaluation préalable, établit un devis.

CANDIDAT

A 4

EVALUATION PREALABLE

Réalisée par ’ETABLISSEMENT PUBLIC D’EVALUATION
- Durée minimale obligatoire de formation

»
L
A

y

ECOLE DE CONDUITE
privée
Formation initiale
obligatoire
ORIENTATION/CONSEIL
AAC - CS - EXAMEN FINAL

OPTIONS
Formations complémentaires

A

ECOLE DE CONDUITE
associative
Personnes en grande
difficulté économique
ou ayant des
problemes d’insertion

&
<

\ 4

APPRENTISSAGE LIBRE
Location de véhicules
a double commandes

Location de véhicules a double
commandes apres la formation
minimale obligatoire

3

EVALUATION FINALE

Réalisée par "ETABLISSEMENT PUBLIC D’EVALUATION

A 4 A 4
FFI
FIN DE FORMATION INITIALE
BILAN DE

v COMPETENCES
] FAVORABLE
ECOLE DE CONDUITE

RDV préala ble DELIVRANCE DU PERMIS

Conduite Accompagnée
RDV pédagogique(s)

A 4

BILAN DE
COMPETENCES ou
EVALUATION DE LA

FORMATION INITIALE
DEFAVORABLE

1*" échec : recommandation de
formation complémentaire

2°™ échec ou plus : obligation de
formation complémentaire

A
\ 4

L’ETAT CONTROLE LE SYSTEME




LE GROUPE LOURD

27



>

/

unic

Organisation et realisation des Permis :
B96, BE, C1, C1E, CH)1, D1E, D et DE

PREAMBULE

- Plus de 70 000 Permis Groupes-Lourds et Trangggotommun sont délivrés chaque
année en France.

- La réalisation des examens aux permis Poids-lsoatdlransport en commun nécessite
des infrastructures particulieres (pistes notamjment

- Le rapport Lebrun (19.05.2008) montre que lesmperPoids-Lourds et Transport en
commun relévent du domaine de la Formation Prajassile.

- Les investissements financiers réalisés sont itapts en termes :
® D’infrastructures (pistes, sites propres),
® De moyens techniques (camions et autocars),
® De moyens humains (formation des enseignants),
Et doivent s’amortir sur plusieurs annees.
- Le manque d’unités d’examens en permis Poidsdoet Transport en commun, le non
respect des droits acquis par les services det|'&tat autant de préjudices financiers pour
les établissements de formation concernés.
- Le manque d’unités d’examens est :

® Un frein au développement économique des établmstsmd enseignements
(moins d’investissements matériel, moins d’emp)ois)

= Un frein au développement économique et une génkeremes de réactivité par
rapport aux besoins des entreprises clientes détabissements,

= Un frein a l'insertion professionnelle des demamdalemploi,

= Un frein a la promotion sociale des salariés.
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Décalage avec la réalité économique et les financsu
Dans les exemples ci-dessous, il faut bien ditieestjue les établissements
d’enseignements sont capables de réagir en formatimutes les demandes du marché et
gue toutes les incapacités a répondre a la demandéedues et uniqguement dues au
manque de places d’examens.

- Les permis du poids lourds amenent directemeneradloi avec un complément de
Formation Obligatoire aprés la réussite a I'exarderpermis, la programmation et la
budgétisation des examens ne doivent pas dépertiéventuelles places en nombre
suffisantes ».

- Les permis remorque sont maintenant (nouvelle néghtation du 19 janvier 2013)
souvent liés a un changement de remorque et/oglieule tracteur et impliquent une
situation d’'urgence, a laquelle les établisseméietsseignements ne peuvent répondre
par manque de places d’examen,

- Les établissements d’enseignement répondent gppetsad’offres 6 mois en moyenne
avant I'exécution du marché (souvent lancés painiiaistration elle-méme) alors
gu’ils ne connaissent pas le nombre de places dieragu’ils auront.

- Les OPCA et/ou FONGECIF sont amenés a rejeter iteidements en raison de
'impossibilité de garantir I'enchainement des fatians obligatoires pour accéder a
I'emploi derriére la réussite a I'examen.

Le manque de place et le principe des « droitstsbats le 20 du mois pour le mois
suivant dont le calcul est uniquement fonction :

0 du potentiel de travail des IPSCR,

o du coefficient attribué par 'administration poargermis B,

A aucun moment l'organisation des examens n’esta@@quation avec les besoins des
entreprises et des stagiaires et le pseudo « eepublic » est en réalité un « public aux
ordres » de l'administration entrainant des sitreti de la part de I'administration
conflictuelles et souvent & la limite du droit voomplétement « hors-jeu ».
C'est pourquoi, afin de pallier a cette situatidas établissements d’enseignement,
proposent la mise en place d’'une agence, visaptragitre la réalisation et I'organisation
des examens aux Permis groupe-Lourds, fonction des besoins et de la réalité
economique

Aujourd’hui nous attendons et espérons tous uneseeme |'activité économique, la

situation dramatique du manque de places d’exaragnglus bas de I'activité sera une
catastrophe demain !
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LA FORMATION

La preuve que le manque de place d’examen ne vigpas des % de réussite

- En raison des charges importantes et des co@ts/@l@cules, depuis de nombreuses
annees, les établissements d’enseignement se daptéa et forment aux catégories du
groupe-lourds principalement par stage et en groopequi a permis de conserver des
tarifs @conomiquement accessibles. Les surcoltsesogenéral dus au seul fait qu’il faille
souvent un complément de formation proche des dégamen.
Les pourcentages de réussite aux examens sontlaotowas de 80% malgré les délais
d’attente, et I'administration estime méme aujolmil’(octobre 2013) qu'ils sont trop élevés
et envisage de durcir 'examen! Il faudra fair¢éemation lorsque les examens seront en
adéquation avec la formation car le pourcentag@ulesite devrait encore augmenter.
Apres l'obtention du permis de conduire, les staggadoivent effectuer une Formation
Initiale Minimum Obligatoire pour travailler, lesablissements d’enseignement sont capables
d’assurer des prestations en nombre suffisantest an parfait maillage du territoire.
Le schéma de la formation sera identique a l'oggtion actuelle a la différence que les
établissements d’enseignement réserveront et aohéties places nécessaires a EPE et
ainsi de nombreuses formations pourront se terninerectement avec une évaluation
finale en adéquation.

m [ ’organisation et la réalisation des examens aepis Poids-Lourds et Transport
en commun, seront effectuées par les inspecteutERE en nombre suffisant, les IPCSR
actuels qui souhaitent conserver cette fonctionrmpoti exercer dans I'EPE ou choisir de
rester au sein de I'administration et ainsi veiddarbon fonctionnement du systéme.
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ORGANISATION DE L’EXAMEN

Maillage du territoire :

Afin de respecter un maillage correct du territgjce qui n’est pas le cas aujourd’hui)
'EPE pourra :

1/ Utiliser les centres d’examens actuels (locatammat...)

2/ Effectuer les examens dans les centres de fanmaictuels de la méme maniere
gu’aujourd’hui pour les Titres professionnels*.

*En effet les DDT et les DIRECCTE agréent déjadeablissements d’enseignement pour
les titres professionnels et ces examens TP onix lidans les établissements
d’enseignement, ce sont les IPCSR qui se déplacent.

Pour les établissements d’enseignement ne possgaade sites :

1/ Soit ils se rendent (pour 'examen) dans lesssite I'administration gu’ils louent pour
'examen (timbre fiscal).

2/ Soit ils utilisent les sites des collegues guduent.

L’'EPE du Permis de conduire

Organiser les examens du permis de conduire :
L’EPE aura I'obligation de produire un nombre dienen en corrélation avec le marché.
Certifier les établissements d’enseignements :
L’EPE pourra en accord avec l'ordre professionredl,'administration organiser la
certification des établissements en effet aujowid’'les agréments sont obtenus
essentiellement sur dossier, 'administration nfayzus les moyens de controler.
- Gain d'unités d’examens, donc de « temps Inspeste au profit du permis B.
Codt de I'examen :
Les établissements d’enseignement sont préts @ngem charge les colts des examens,
charge a eux de le reporter sur les entreprisebasaqu’aujourd’hui le manque d’examen
induit un surcodt relativement important :
- Maintien hors activité des pdles emplois dantdi#te d’'une date d’examen,
- Matinée voir journée de remise a niveau par lEbléssements d’enseignement a
'approche des dates d’examens,

- Manque de productivité dans les entreprises tattsnte de 'examen pour un salarié,
*Source : Ministere de I'Ecologie, de I'Energie @éveloppement durable et de la Mer. Délégation &daurité et la Circulation
Routiére.
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GLOSSAIRE

AAC : Apprentissage Anticipé de la Conduite
BER : Bureau Education Routiére

CAP : Commission Administrative Paritaire
CS : Conduite Supervisée

CLS : Comité Local de Suivi

CSECAOP : Conseil Supérieur de I'Enseignement de la Condéitéomobile et de
I'Organisation de la Profession

CSER : Conseil Supérieur de I'Education Routiére

DSCR : Direction de la Sécurité et de la Circulation Rerds
DDT : Direction Départementale des Territoires

EPE : Etablissement Public d'Evaluation

ETG : Epreuve Théorique Générale (examen du « code »)

GDE : Goals for Drivers Education, structure des nivedaxformation du conducteur. La
matrice GDE apparait pour la premiere fois damapport Gadget.

INSERR : Institut National de Sécurité Routiére et detReches
IPCSR : Inspecteur du Permis de Conduire et de la Sécioutiere

NMA : Nouvelle Méthode d'AttributiorCirculaire i’ 2006-3 du 13 janvier 2006 relative a la
nouvelle méthode nationale d’attribution des pladexamen du permis de conduire
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VERS UN ORDRE PROFESSIONNEL DES ENSEIGNANTS DE LA
CONDUITE ?

Qu’est-ce qu’un ordre professionnel ?

La nature juridique

« Organisme de caractére corporatif institué padolaau plan national et regroupant
obligatoirement les membres d’'une profession lileégui exerce, outre une fonction de
représentation, une mission de service public starsi dans la réglementation de la
profession et dans la juridiction disciplinaire ses membres. »

In Gérard CORNU, Vocabulaire juridique, PUF, 6€iédi P. 631

L’ordre professionnel a juridiquement une naturbride.

Personne morale de droit privé, il fut défini ptaupremiere fois négativement comme n’étant
pas un établissement public (CE ass. 2 avril 19d@gBen, p. 86, D.1944 p. 52, conclusions
M. Lagrange, note Jean Donnedieu de Vabres).

Réunissant les criteres de la jurisprudence Etabhients Vézia, I'ordre professionnel est
investi d’'une mission de service public.

CE 20 décembre 1935, Société Etablissements g&2d4,2, RDP 1936 p. 119 conclusions R.
Latournerie : reconnaissance de la possibilité pouorganisme de droit privé d’étre investi
d’'une mission de service public.

Par suite, I'édition d’actes administratifs par éedres professionnels sera reconnue (CE sect.
28 juin 1946, Morand, p. 183, S.1947.3.19, note, Ri)par la méme la compétence de la
juridiction administrative concernant les litigessrde tels actes.

Cependant, les ordres professionnels demeurentlacz@mpétence du juge judiciaire pour
les litiges relatifs au recouvrement des cotisatiompayées (CE 29 décembre

1999, Villa, p. 430), ainsi que dés lors qu’estanse le «fonctionnement interne et la gestion
patrimoniale » de I'ordre (TA Angers, 15 novemb®§a, JCP 1977, n°18674,

note JM Auby, dans le méme sens, 1le Civ. 21 déceiig?).

A la lumiére de ces constatations, seule la gestiéme de la mission de service public est de
la compétence du juge administratif, le fonctioneaminterne et la gestion patrimoniale
demeurent de la compétence du juge judiciaire.

Les ordres professionnels existants

Les différents ordres professionnels :

Avocats (ordonnance du 10 septembre 1817)
Pharmaciens (ordonnance du 5 mai 1945)

Vétérinaires (ordonnance du 23 aolt 1945)
Experts-comptables (ordonnance du 19 septembre) 1945
Médecins (ordonnance du 24 septembre 1945)
Chirurgiens-dentistes (ordonnance du 24 septenfig)1
Sages-femmes (ordonnance du 24 septembre 1945)
Géometres-experts (ordonnance du 7 mai 1946)
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Architectes (loi du 30 aolt 1947)

Greffiers prés les Tribunaux de Commerce (articB2IL-4 code de I'organisation judiciaire)
Notaires (ordonnance du 2 novembre 1945)

Commissaires-priseurs (ordonnance du 2 novembrg)194

Huissiers de justice (ordonnance du 2 novembre)1945

Infirmiers (loi du 13 juin 2006).

En France, I'exercice de certaines professionssesinis a la possession d'un dipléme. I
revient aux ordres professionnels de la contrdar'@ablir la liste des titulaires habilités a
exercer la profession en question.

Ce controle de la capacité d’exercice est la preamassion de I'ordre professionnel.

Il se justifie au regard de lI'importance des enjemxquestions : santé publique, droit a se
défendre devant une juridiction, aménagement diidie. ..

La seconde mission des ordres professionnels rdsige I'arbitrage des conflits internes a la
profession. C’est dans le cadre de cette missiom lprdre acquiert une compétence
juridictionnelle, et sera assimilé a un juge denpége instance.

En aucun cas, l'ordre professionnel ne peut étresidéré comme un acteur du dialogue
social. Si tel peut étre le cas actuellement céesstnqu’officieux et caractérise la
désyndicalisation de la France.

Toutefois, en veillant a la bonne organisation @yrofession aussi bien dans le but des
clients que des professionnels, I'ordre constitne véritable « courroie de transmission» du
pouvoir a I'égard de la profession représentée.

Pourquoi un ordre des enseignants de la conduite ?

L’apprentissage de la conduite, une mission dasepublic :

Considérant I'importance du permis de conduire darsociété francaise contemporaine (cf.
critere d’embauche, cf. outil d’insertion social),convient de reconnaitre a la profession
d’enseignants de la conduite une mission de sepuibéc.

Le service public est strictement définit tout abésn par la doctrine que le Conseil d’Etat.

Définition de la doctrine :

« Une activité constitue un service public quare est assurée ou assumée par une personne
publique en vue d'un intérét public ». René CHAPUS

Jean-Francois LACHAUME le définit comme une missibimtérét général prise en charge
directement ou indirectement par une personne guiblet soumise a des degrés variables a
un régime exorbitant du droit commun (notammentemgs ceuvre de prérogatives de
puissance publique).

Dans son arrét Narcy (CE, sect. 28 juin 1963),da<gil d’Etat établit la liste des criteres du
service public. Cette décision fut confirmée a jguss reprises (notamment TC

2 mai 1988 Société « George Maurer » rec.p. 488).

Ces trois critéeres sont : une mission d’'intérétégéhconfiée a la personne privée sous le
contr6le d’'une personne publique, et la détent®prérogatives de puissance publique par la
personne privée.
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Ce dernier critére est rempli, en I'espéce, notanmimpar le monopole de la délivrance de
l'autorisation de circuler en AAC.

Au regard de ces éléments, les écoles de conduteent une mission de service public.
Considérant le critere de I'exercice d’'une missdam service public rempli, il convient a
présent de s’interroger sur l'opportunité de laatich d'un ordre professionnel des
enseignants de la conduite.

Sur l'opportunité de I'ordre des enseignants deoladuite : Comme exposé en introduction a
ce dossier, la profession est actuellement danssiination toute particuliere tant par sa
définition juridique que par sa relation a I'adnsination et a la clientéle.

Souffrant d’un déficit de popularité du fait pripelement de la hausse sans cesse des tarifs et
du manque de places d’examens, la profession dipresd de la conduite a besoin d’étre
reconnu a sa juste valeur : la transmission d'wnisad’un comportement en securité.

En effet, I'objectif de I'enseignent de la conduitest pas de vendre un produit, il ne s’agit
pas pour lui de prendre en charge I'organisatiotied@men du permis de conduire mais tout
simplement de transmettre un savoir : la conduggponsable d’'un veéhicule terrestre a
moteur.

Considérant que la profession prend actuellementcharge la convocation des places
d’examen, la difficulté sociale de certains quastieil convient de recentrer I'exercice de
cette profession sur sa fonction propre.

La création d'un ordre professionnel signifie ausse prise en charge de la profession par
elle-méme, ce qui optimise son efficacité, sa d@ogte et sa représentativite.

L’existence d’'un ordre professionnel serait de reatu apporter d’'une part la garantie de la
formation dispensée et d’autre part la valorisatlame profession actuellement mise a mal.
Au regard du role primordial joué par les enseigmate la conduite dans le processus de
sécurité routiere, il convient les mettre au cedtrda politique de la route.

Leurs enseignements sont relatifs a deux pointéadeonduite : une partie juridique par
'apprentissage du Code de la Route, une partientgae par I'apprentissage du maniement
et d’'une connaissance accrue du véhicule.

Le futur Ordre que nous appelons de nos vceux aaua remiere mission de rendre a la
profession toute sa valeur.
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LA MATRICE GDE

Structure des objectifs de _formation du condhictenr (cdapté de Hattaka, Keskinern, Katila et Laapotti, 1997)

Principaux contenus de formation

Connaissances
et capacités

Facteurs d’accroissement
du risque

Auto-évaluation

Projets de vie
et aptitudes i

Connaissances/controle  de
la maniére dont les projets
de vie et les tendances
personnelles influencent le
comportement au volant
+ Style /conditions de vie

Tendances au risque

e Acceptation du risque

* Valorisation personnelle par
la conduite automobile

e Recherche de sensations
fortes

Auto-évaluation/conscience

de

o Compétences personnelles
de contréle ses impulsions

e Tendances au risque

* Motivations allant a

I;I I(Zn“geénéral) . NOIT_HES_CIU groupe des pairs | o Céder a la pression sociale I’encontre de la seécurité
v  Motivations s Usage d’alcool et drogues | Habitudes personnelles vis
« Maitrise de so01 et autres e Valeurs et attitudes par a vis durisque
E caractéristiques rapport a la société
A ¢ Valeurs personnelles etc.
u etc. eic.
X Connaissances et capacités | Risques liés a Anto-évaluation/conscience
concernant » Efat du conducteur | de
H Objectifs de la |* Impact des objectifs du] (humeur, alcoolémie, efc) | e Capacités personnelles de
I conduite déplacement sur la conduite | e Motif du déplacement planifier
E automobile et [* ﬁégargtion et choix des| e Environnement de conduite | » Object_ifs spécifiques de la
R contexte social ttmeraires . . (rase campagn efur_bam) Conqum:f .
A (par rapport au . Eﬂ:ets ,d_e la pres§1t_m sociale | o Contexte_ social et] e Motwgtlo‘ns_ typiques de la
R S e a I'intérieur du véhicule compagnie conduite a risque
c p « Evaluation de la nécessité du |  Autres motivations
H déplacement {compétition, etc.)
1 etc. etc. etc.
Q Connaissances et capacités | Risques provogqués par Auto-évaluation/conscience
u concernant * Mauvaises prévisions de
E ¢ Régles de circulation s Style de conduite quile Points forts et faibles des
S ¢ Perception/observation de la accroit le risque (par capaciiés élémentaires
signalisation exemple agressif) o Style personnel de
D s Anticipation de Pévolution | e Adaptation inadéquate de la conduite
~ des situations vilesse s Marges de sécurité
v Maltr_l se des + Adaptation de la vitesse o Usagers vulnérables personnelles
C SEtllathI.lS i » Communication s Comportement  imprévu/|e Points forts et fatbles dans
o circulation s Trajectoire de conduite non respectueux des régles les situations & risque
M e Organisation du trafic « Information surabondante |e Auto-évaluation réaliste
P s Distance aux autres /marges | Conditions difficiles
de securité {obscurité, etc.)
o + Automatisme nsuffisant
R des capacités
T efc. efc. efc.
E Connaissances et capacités | Risques liés a Conscience de
M concernant o Insuffisance des capacités | « Points forts et faibles des
E + Coniréle de la direction et de ] ou des automatismes capacités ¢lémentaires
N | Maniement du | 12 position o Adaptation inadéquate de la relatives au maniement
T e Sculptures des pneus et vitesse e Points forts et faibles des

véhicule

adhérence
¢ Propriétés du véhicule
¢ Phénomeénes physiques
efc.

e Conditions difficiles (faible
adhérence, etc.)

efc.

compétences dans  des
situations imprévues
s Auto-évaluation réaliste

efc.
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La matrice appelée GDE ou Oeuf (Objectifs de I'édwation de I'usager finalisés) permet
de déterminer les compétences spécifiques nécesssipour étre un conducteur sar.

Interview et explications de Jean-Pascal Assailly, chercheur a
I'LF.S.T.TA.R

D’ou vient la matrice GDE ?

La matrice GDE (Goals of Driver Education/Objectifs I'éducation du conducteur) nous
vient de Finlande, des travaux d’Esko Keskinen détaVHatakka sur un nouveau modele
théorique du comportement du conducteur. Elle anétéduite dans la recherche en sécurité
routiere en 1999 lors d’'un travail de coopératiomopéenne, le projet Gadget. En France,
nous proposons de renommer cet acronyme en (Euedtibjde I'éducation de l'usager

finalisés), car il ne s’agit pas uniquement de citedautomobile, mais tout autant de
I'éducation de l'usager de la route, au sens labgeplus, la proximité sémantique entre les
concepts de matrice et d’ceuf est heureuse, puisjagit précisément de la gestation d'un
nouveau concept de formation pour notre pays !

Quels en sont les grands principes ?
Le développement et I'application de la matriceossmt sur deux idées-forces :
> le comportement de conduite est un systeme cybgueét les deux niveaux
supérieurs du systéme, qui portent sur la motigatinettent des pressions et des
contraintes sur les deux niveaux inférieurs, qunceonent la performance (une
rétroaction est donc possible) ;
> le continuum éducatif doit développer une maiedigocratique, c’est-a-dire, le
“"connais-toi toi-méme" et améliorer la percepti@nsdi en tant que conducteur.

Quel est son but ?

Cette hiérarchie du comportement de conduite arguatveaux a conduit, en 1999, les
chercheurs francais, finlandais, suédois et allelm@du groupe de recherches qui a produit le
rapport Gadget pour la Commission européenne@ataice GDE en 12 cases, dans laquelle
les connaissances et les compétences, les fadt@argoissement du risque et les capacités
d’auto évaluation sont mis en relation avec lestrguaiveaux de la hiérarchie. On peut
utiliser la matrice pour évaluer les méthodes déation du conducteur, pour développer des
idées et des recherches nouvelles tout au longmrhincum éducatif, et enfin pour déterminer
les compétences spécifiques nécessaires pour @atreomducteur sr ou un formateur
compétent. Actuellement, la matrice est utilisé&eandinavie, en Hollande et en Allemagne.

Le premier niveau, c’est celui de la maitrise des manceuvres, ceaxque apprenons lors des
25 heures en auto-école, et qui nous permet d'oblen’'papier rose" (savoir démarrer,
freiner, accélérer, faire un créneau, etc.). Panduaire un véhicule de facon efficace, les
manceuvres fondamentales doivent étre automatiSéeles ne le sont pas, le maniement du
véhicule demandera une attention consciente etggse la capacité limitée de traitement de
linformation (c’est-a-dire sur le deuxiéme niveau)

Le deuxiéme niveau c’est la compréhension des scénarii routierspale-brise est comme

un écran de cinéma, il y a des acteurs qui soiaémd’agir, il faut prédire le comportement
d’autrui (surtout ses fautes) et se rendre préidetsoi-méme. Ce type de compréhension
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«probabiliste» (tel acteur risque de faire tellesg#) n’est pas acquis au bout des 25 heures de
formation initiale. Ceci suppose de I'expérienckysigurs milliers de kilometres, selon les
individus.

Le troisieme niveauconcerne non plus directement la sécurité, maisdhilite, les objectifs

de la conduite : pourguoi, ou, avec qui, avec gébicule et a quel moment on se déplace, le
rapport et la dépendance a la voiture... Dans lategte actuel de la recherche d'un
développement durable, ce niveau va prendre deeplydus d’importance dans I'avenir.

Le quatrieme niveau ne se situe plus du tout sur la route; nous légdéas par celui des
objectifs existentiels, des projets de vie, du ddatet de I'estime de soi, des compétences
psychosociales, de la régulation des émotions. éXample, un jeune conducteur trés
enthousiaste pour les voitures, la conduite outésse et qui investit ces intéréts comme une
maniére centrale de construire son identité cleosirssi le contexte de conduite en fonction
de son orientation motivationnelle. Par exemplestiatégie pourrait étre de maintenir une
vitesse aussi élevée que possible dans toutegidasians. La vitesse élevée augmente alors
'exigence de traitement de linformation avec lisque de surcharger la capacité de
traitement et, a terme, d’entrainer des erreurgigement au deuxieme niveau. Ceci mettra
trop de pression sur le premier niveau, les exigemte maniement du véhicule augmentant
€également a vitesse élevée.

La premiére colonne(Connaissances et compétences) précise ce quiucdmmucteur doit
savoir et étre capable de faire a chaque niveda detrice, afin de conduire un véhicule et
de faire face aux conditions de circulation norraale

La deuxieme colonngFacteurs d’accroissement du risque) est étroié¢iée a la premiére,
mais elle met principalement I'accent sur les cissances et compétences relatives aux
facteurs qui accroissent ou diminuent le risques tigques ici évoqués sont liés a certaines
situations de conduite de maniere directe (par pkeirs effets du verglas et de la neige, ou
'usure des pneumatiques), mais aussi indirectefoe la pression sociale ou le style de vie).

La troisieme colonne(Auto évaluation) se rapporte a un processus gguel un individu
tente d’obtenir par lui-méme un retour sur sesoastipersonnelles. Il s’agit de devenir ou de
vouloir devenir conscient de ses caractéristiqtiee ses tendances personnelles ainsi que des
compétences et aptitudes concernant le maniemeniékicule, le comportement dans la
circulation, la programmation du déplacement evi en général. Bref, étre capable de
percevoir de maniere réaliste son propre role géugr avec succes une situation de conduite.
Conclusion : D’'une certaine maniére, la matrice &sif une boite a outils. La tache de
conduite y est conceptualisée comme un ensembde dirgers de savoir-faire, qui sont
employés ou non, en fonction des motivations duwaooteur; il faudra donc un ensemble trés
divers de méthodes pédagogiques pour I'amélioreFanikhoins, si le travail sur les
motivations échoue a produire une stratégie séin@itde conduite, aucune méthode
pédagogique, aucun entrainement ne seront assez jbour compenser ce manque
d’orientation du sujet vers la sécurité.
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SONDAGE DE LA PROFESSION

Sondage réalisé sur Internet en mars 2013

Pensez-vous que les réformes engagéees depuis 2@@8r(en par compétences, CS,
nouvelles séries de code, etc.) ont servies a quedaghose ?

Indifférent
2,93%

En partie
35,90%

Rencontrez-vous des problemes lors du passage dipleuve ETG ?

Parfois
57,51%
Jamais
24,91%
Souvent
14,65% Toujours
2,93%
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Rencontrez-vous des problémes lors du passage dpleuve pratique ?

Parfois
52,38%

Toujours
6,59%

Pour vous, la place de l'inspecteur lors de I'exanmedu permis de conduire, doit-étre ?

A l'arriére
43,59%
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Seriez-vous d'accord pour un enregistrement vidéoeall'examen pratique ?

Diriez-vous que le manque de places d'examen esfbléme majeur de notre
profession?

Plutot pas
7,33%

Pas
3,66%
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Pensez-vous que la gestion des examens peut étriegisée ?
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ENQUETE NATIONALE SUR LA PROFESSION

Enquéte réalisée sur Internet en mars 2013
Question : Avez-vous une solution pour résoudre Imanque de places d’examen ?

2 PRIVATISATION DU SERVICE

3 LA PRIVATISATION DES INSPECTEURS ET DU SERVICE DEHERMIS

4 privatisation de I'examen du permis de conduimeoafier & une société privée la gestion
des demandes de permis de conduire

5 Privatisation, il n y a aucune autre alternative.

6 confier a la gendarmerie le statut d'examinatewroanplément (en cas de surcharge). Les
militaires font passer le permis....et ne sonttpagurs trés occupes...

7 Privatiser les centres d'examen

8 Privatiser la profession.

10 La privatisation !!!

11 mettre plus souvent les inspecteurs sur le tegtaire faire que du B.

12 Créer des centres d'examens privés.

13 Que les examens soient effectués par les ensegygainmnigreraient dans les départements
limitrophes .Ex: Comme dans I'éducation nationale.

14 privatisation de I'examen comme pour les cacesteari

15 Aboutir enfin a la privatisation des examens B.nr@r plus d'inspecteurs bien sir, mais
cela reste utopique.

17 La privatisation, I'état ne sait pas gérer une petidn. Les DSP comme Vélio et Suez sont
un exemple de réeussite.

181l faut privatiser.

20 Augmenter le nombre "d'experts” LA SOLUTION LA PRAVISATION PUISQUE
NOUS NE SOMMES PAS SORTIS DE LA rgpp

21 Nous voyons que l'administration nous prouve teggdurs son incompétence. il est
temps que les examens soient gérés par une bwmiée pk'ex des mines a la drire, en est le
meilleur.

22 Le nombre de place sera toujours lié au manquspdgteurs donc plus de recrutements
pour compenser les congés de maladie et les déplartetraite ...alors que les différents
gouvernements réduisent le nombre de fonctionné&ii@sc plutét difficile)

23E.p.i.c. Ou. E.p.a.

24 L'embauche massive d'IPCSR ou la privatisation (sencompléte) sont les seules
solutions

25 changement d’attribution des places évaluation phiforme ou privatisation du service
26 diminuer le temps par examen augmenter le nombrgpé'’cteur privatiser le systeme

27 Privatisation!!

28 OUI : avoir la méme cohésion syndicale que les T&OET : BOYCOTTER LES
EXAMENS PENDANT 1 MOIS Les divisions de notre pre$eon font la force de I'Etat vis &
vis de notre activité.

290ui !
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30 La vidéo pour prouver les abus des inspecteursd&flus que litigieux en 2012)
Homogénéité de jugement entre les inspecteursiets I'arrét des sensibilités de Mr ou
Mme "l'expert" a telle ou telle situation qui fgile nous sommes obligés de bachoter nos
eléves au lieu de leur apprendre a conduire denfaatalement autonome)

31FAIRE BON DU 1ER COUP

33 1.1l faudrait déja que les inspecteurs arrétenodrfaer en disant: ha, c'est dommage, il
était bon!!

2.dans le 06, il y a beaucoup d'absentéisme, demps thérapeutique...

34 Privatiser et donner aux privés la gestion desaglacexamens

35embaucher plus d'inspecteurs augmenter le réleahiteur pour le passage de I'examen
36 Augmentation du nombre d'experts

37 dans le département 65 ce n'est pas le manquadesgui pose un probléme mais surtout
la répartition des journées examens. Pourquoi seyaprimer I'examen pour la filiere AAC
Ce qui permettrai de relancer ce mode d'appregesBar contre trop de journée perdu par les
inspecteurs pour d'autres taches qui n'ont riesiraavec mission ex: controles des stages de
sensibilisation 2 jours perdus

38 Privatisation

39 Privatiser les examens

40 supprimer le monopole d'état ou permettre la pdiside renforcer le corps des experts
par la gendarmerie ou la police (formé aux exandengsermis de conduire)

41 plus d'inspecteurs ou passage dans le privé

42 La privatisation des examens

43 au lieu d'attribuer une place par b1, il faudr#iilauer une place par candidat et lorsqu'il
eéchoue créer un nouveau droit aprés avoir faitdaye que le candidat est suivi un
complément de formation. comme ¢a si le candidaté@ge la nouvelle auto école a une
place pour le candidat.

45 Faire passer nous méme les éleves

46 Oui, il faut privatiser

47 Que I'examen soit géré par une entreprise privée &elle de I'Etat.

48 sanctionner plus séverement les places non-hon(agesz fréquentes parait il), ne pas
voir attribuer les options au dernier moment, bengens ETG pourrait étre fait par d'autres
personnels (ponctuellement en tout cas)

50 la privatisation

51 Modernisation Examen ETG Transparence du tempsadailt des inspecteurs Sous-
traitance de la mission examen du PC

52 oui

53 Le probleme pour moi est plutét le fait d étre meggable de la réussite du candidat qui
provogue un niveau de stress trop important pous maoniteur ,

551 dossier = 1 place

56 Il faut que le nombres de places d examens sojitéea la situation du moment de |
établissement et non pas a une pseudo moyennessdwlize mois précédant! Si j'ai 10 éleves
a présenter j ai besoin de 10 places! Soit on ahdegnéthode soit on change de systeme en
privatisant. Le systeme actuel me pénalise dafenlgionnement quotidien de mon
entreprise, me pénalise dans le développement deentoeprise. Actuellement je pourrais
embaucher un formateur de plus mais je suis bpdete manque de places d'
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examens! A quoi bon faire des cours d enseignepratifjue si je ne peux pas présenter les
eléves a la fin de leur formation. Finalement d ésat qui a droit de vie ou de mort de

mon entreprise, puisque c est | état qui a lesazi@mains avec cette pseudo méthode d'
attribution de places d examens

58 Une privatisation partielle ou totale des exameas,des organismes certifiés.

591a privatisation est la seule solution

60 Passer dans le privé

61 Privatisation

62 privatiser

63 LA PRIVATISATION DES INSPECTEURS

64 Privatiser les examens pratiques B par des orgasigmivés agréés. Concernant le PL et
moto compte tenu des investissements, les agrémpentsient étre délivrés a des écoles de
conduite remplissant les conditions.

66 Arréter de distribuer des places d'examen aux burizantdéme qui ouvrent ¢a et la, par
exemple

68 privatiser le service des permis de conduire

69 plutét que de coller les éléves leur annonce uamelde formation a faire et ne pas faire
de repassage d'examen pratique.

70 Sur la Loire il serait simple de le résoudre siilspecteurs en maladie et mutés étaient
remplacés... En ce moment 3 et rien que sur Séemnrie

72 PRIVATISATION!!

74 créer plus de postes d'ipcsr

75les dispo doivent étre mieux centralisées / etistibuées. S'adapter aux demandes
grandissantes

76 Les indépendants ne s'arrétent quasiment jamdraxgller, il faudrait une surveillance
plus élevée des arréts maladies ainsi que lesatesps sur le terrain pas dans les bureaux.
Cela permettrait de pallier les manques d'examens

781l n'y a pas une solution mais des solutions avigou_e taux de réussite encore trop bas et
n'en déplaise aux inspecteurs, pas seulement dé eauvaise formation. Les exigences sont
souvent trop grandes pour des débutants et desciesps qui utilisent I"'erreur sérieuse” a
tout va, la ou il n'y a pas lieu.

Privatisons le service des permis et n‘ayons piusharge la convocation des candidats. On
ne demande pas aux profs des lycées de convogue®léves au Bac. Le systeme de
répartition actuel est trop basé sur la réussiges importantes, mais pas seul responsable de
la bonne marche d'une auto-école. Il faut un systénixte, entre réussite et inscriptions, et
qui soit surtout beaucoup plus réactif a nos baesdiant de candidats sont prét pour le mois
+1 ou +2, a charge au service des permis de tsulevoquer. Pourquoi ne pas privatiser
intégralement I'examen y compris le jour du passage des véhicules fournis par la société
privé. Les écoles de conduite forment les candialais ne les présente plus. Les inspecteurs
seraient recrutés parmi les enseignants de la dendertes, les frais de présentation ne
seraientt plus pour I'école de conduite mais amecplus grande qualité de présentation, c'est
toute la profession qui serait revalorisé, d’ou @dess a la hausse. Le service des Permis est
en ruine mais quelle entreprise peut vivre sansrdrg\vant il y avait les timbres fiscaux plus
les frais de présentation a I'école de conduite &oTiété privée en charge des examens
pourrait sans aucun doute prospérer sans demanedomune aux candidats. Par contre, ces
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nouveaux inspecteurs auraient un vrai réle pédagegaupres des candidats en échec ou
recu. Avec nous

méme, lors des examens blanc, I'éléve acceptbiggdes remarques qui lui sont faites et
bien expliquées. Ceci est une piste de réflexiomesgie ouverte a bien d'autres.

79 Délégation du service public.

80il faut que le permis de conduire change versiképr

811l ne faut pas indexer le nombre de places d'exgmemnapport au nombre de présentation
en lere demande par exemple pour I'examen pratpite méthode induit des délais trop
importants pour les éleves en 2eme ou 3eme pasaalgs auto écoles doivent présenter des
1éres demandes pour ne pas perdre de places.eves @ensent que les auto-écoles ne
veulent pas leur donner. de plus le délai pouése et 3eme passages sont tellement longs
gue les éléves perdent la main et n‘ont pas bepuw®ahance d'obtenir leur examens. Il
faudrait avoir autant de places que d'inscriptietnsn nombre de places supplémentaires par
exemple (40% de places supplémentaires sur le reod¥checs).

Le manque de places engendre: - Un mangque a gagimer mauvaise image du secteur des
auto écoles - Une gestion des conflits avec legsélée

83 soit embaucher de nouveaux experts ou que lessptbeeamens passent dans le privé.
84 la seule solution viable est de supprimer I'exachepermis de conduire il faut généraliser
la conduite accompagnée et effectuer des contp@ésgogiques.

85 Privatiser !

86 PRIVATISER LES EXAMINATEURS

89 privatisation Les inspecteurs feraient gréve 4 rtmis le monde en souffrirait mais apres
on aurait la paix

90 Retour aux timbres fiscaux pour que les candidaitsspnt repasser rapidement. Petit
investissement mais moins couteux que d'attendiseuirs mois. Et SURTOUT des
"EXPERTS" COMPETENTS...et non CONS- PETANTS.

91 Privatisation

92 Il faudrait que les auto écoles préparent mieux éédves et arrétent de regarder leur tiroir
caisse

93 Etre meilleur ! Agent de la fonction publique pdaire passer le code sans inspecteur!
941 - Supprimer I'examen pratique pour les annulat{@m contrepartie : 3 h de conduites
obligatoires avec remise d'une attestation). Dei@naménérale ils savent conduire
suffisamment pour passer le permis et c'est urte dertemps de leur refaire passer I'épreuve.
(il est rare d'arriver plein comme une huitre priéive...) 2 - Un seul examen pratique par
eléve, en fonction du résultat (bilan de compétetes détaille) I'expert fixe un nombre
d'heures obligatoires a réaliser a l'issue dessgibitablissement remettra une attestation qui
sera a transmettre aux services compétents. Jaf@aslu code dans les mairies, effectué sur
poste individuel, facile a organiser (c'est I'élgquéprend RDV tout seul avec I'accord de son
auto-école)- la mairie délivre un ticket résultat sera a transmettre a lI'auto-école et ensuite
au service compétent (si nécessaire) 4 - contast médico-psycho-technique-moteur
obligatoire avant de s'inscrire dans un établiss¢me conduite (au moins c'est clair)

95 plus d'inspecteur avec participation financiére alge écoles

96 1. réduction de quelques minutes de la durée xi@ntien. 2. privatisation strictement
contrblée et encadrée de la fonction d'IPCSR 3is(ihae faut pas réver) augmentation du
nombre d'IPCSR
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98 Si I'administration n'est pas capable pour desngigconomiques d'augmenter la capacité
des inspecteurs créons parallelement un organisegraenté et controlé par I'état qui
pourrait pallier au manque évident.

99 Présenter I'éleve lorsqu'il est réellement préfaiReede la formation de la conduite une
vraie formation. Ne pas annuler un examen lorsquisipecteur est malade, qu'il y ait des
remplacants. Plus de réactivité une meilleure gesti

101La privatisation

102 controler efficacement les arréts de travail, mgoement "bidon" des IPC. Remplacer
les IPC lors des examens théoriques. Réduire Eedie I'épreuve pratique car son
allongement n'a rien apporté de positif, sauf airéde nb de places.

104les gérants d'auto école pourraient étre forméuyigeaent) afin de pouvoir délivrer
I'examen (au moins pour le B) - de stress pouélieges - de frais pour I'administration + de
probleme de place ni de délais ...etc.

105Accorder 1,5 place d'examen par candidats.

1061)une étude comparative nombre IP par départena@mapport aux nombres d'examens
pour réévaluer les affectations 2)la création danps d'inspecteur de réserve pour combler,
existe déja pour I'armée, la gendarmerie, la polices facile a mettre en place en prenant les
modeles existant (statut, réglementation)

1071 inscription = 1 place de code et donc une placprdtique!

108pour moi il, serais plus simple que | administrag@yenne ces responsabilités en donnant
a chaque dossier déposé en enregistrement a écfunéf une date d examen de code 3 mois
apres et une date d'examen conduite 5 mois apréemis confirmée a la réussite dea
I'examen ETG CAR UNE AUTO ECOLE EST LA POUR APPRERIDAUX ELEVES ET
NON PAS POUR GERER DES PLACES D EXAMENS AU BON VOOIR DE LA
PREFECTURE Il

109passer au prive

110Pourquoi ne pas Revenir a I'ancienne méthode manghe. A chaque inscription une
place ETG et une place B. Je pense que pour cEsepionctionner et évite une concurrence
déloyal ce mettre tous au méme tarif et ne plupgser de forfait. Cela éviterais (les
marchand de tapis )cela éviterais tous autant qus sommes de ce tirer dans les pattes, et
d'étre enfin solidaire et de représenter une seuBene force. En ce qui concerne ['état qu'ils
recrutent des vrais évaluateurs qu'il fassentadmht leurs heures de travail et qu'ils arrétent
pour certain de ce prendre pour le nombril du marede serait déja pas mal.

111Celle de I'UNIC Inspecteurs récupéres, ne font [ausurveillance” des examens de
CODE Devait étre appliqué au départ de Mr SARKOSY

112 Supprimer I'examen pratique .

113qu' il ne soit plus géré par I'administration

115Confier cette gestion aux privés en harmonie agg@toles de conduite

116supprimer I'examen

117 privatiser

118Privatisation

119privatisation

123REMETTRE LE TIMBRE FISCAL POUR UN PASSAGE A L EXAMEQUI
FINANCERAIS LA SOLDE DE L IPCSR
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124 privatiser les examens
125Privatisation des examens!!

de la

126plus d 'inspecteurs.

128Former et embaucher plus d inspecteurs.

129- examen de code fait par des administratifs etdeminspecteurs - privatisation du
systeme - réservation des places d'examen direotgrael'éléve

1301/Recruter des inspecteurs ou/et 2/Etre moins e&vé sanction ou/et 3/Revenir au
permis a 20mn

131 Veiller a ce que les Auto-école honorent toutessi@laces ou les rendent assez tot, et
embaucher des inspecteurs

132le manque de places d'examens dans mon départestesotrtout la faute des résultats
tres difféerent d'un inspecteur a l'autre

135Non

136 Privatiser

138La seule vraie bonne est la suppression pure @leide I'examen du permis de conduire.
139Pour résoudre le nombre le probleme des placeard&x, tout d'abord il faudrait que les
inspecteurs évitent de nous en faire perdre aveajdernements réellement limite du au non
respect de la procédure du bilan de compétentiestié cela simplement et sans faire aucune
polémique en signalant que quasiment aucun élégemele la voiture avec le point le
courtoisie ou celui d'éco conduite.

Deuxiemement il faudrait également qu'il y ait pitisspecteur dans chaque département,
pour ce faire ses pas trés dure il suffit d'ousrvannes du concours, vous me direz
comment les payer et bien il serai peut étre igilit de remettre en place une participation
des éleves via le timbre fiscal.

Pourquoi pas !! a défaut et la cependant je nepasgour cette solution qui serai hélas
I'occasion d'ouvrir un trafic de permis de condéinerme serait la privatisation.

140Non , c est a I' administration de résoudre cetrédagrobléme en mettant plus
d'inspecteurs. La profession va mourir a petit #ga continue dans ce sens. |l faut se battre
pour sauver notre profession

141rétablissement du timbre fiscal pour les candidats

142faire des examens de code comme dans beaucoupsidae des salles pourvues
d'ordinateurs ou le candidat pourrai passer agtambis le code moyennant un droit ce qui
pourra rendre disponible les inspecteurs pourdé®a examens

1431l faudrait peut étre revenir a une inscriptionlégane place ou que les candidats payent

144embauche beaucoup plus d'inspecteurs ou privégsexamens

145supprimer d'abord a rennes le nid de cons quiitrawians le service Augmentation de
I'effectif restant

Augmentation des résultats examens de part desgrgs cohérent

147 Engagement inspecteur Mise en place d'une procékexamen différente

1481 un coefficient mini de 2,2 faire une généraliééAnC ou CS et faite ensuite | examen
pratique

149La privatisation

150PRIVATISATION

153 Aller vers une vraie formation des candidats 2oladeiite automobile pour avoir un taux
de réussite en premiére présentation supérieur?a. 70
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154 privatisé les inspecteurs

Union i

156Le privé et utiliser des personnes (ex: retraitifshent aptes en raison de leur carriére
passée et de leur moralité ainsi établie! Enfindedoin la plus logique, un simple lacher par
l'auto école, pour une période probatoire a défiaur I'obtention du sésame définitif.

1571 DOSSIER ENREGISTRE =1 PLACE ETG 1 ETG FAV = 1ARIE PRATIQUE OU
DES SALLES D'EXAMEN DE CODE OUVERTES TOUT LES JOURETAPE 1/ LE
CANDIDAT PAYE SON INSCRIPTION A L'ETG ETAPE 2/ ETEGAV =1
PRESENTATION PRATIQUE ; LE CANDIDAT SE REND DANS S0AE POUR
POURSUIVRE SA FORMATION SI ETG DEF LE CANDIDAT PEUSE REPRESENTER
DES LE LENDEMAIN CHAQUE PRESENTATION A L'ETG IRA DNS LES CAISSES
DE L'ETAT CE QUI PERMETTRA DE COUVRIR LES FRAIS DEONCTIONNEMENT
DE CES SALLES !

158délai de 20 mn pour le permis pour plus d'examen

161 Réduire le nombre de redoublants et ne pas se paytr nombre de présentations
d'éléves voués a I'échec.

162embaucher des inspecteurs

163EMBAUCHER DES FONCTIONNAIRES COUTE TRES CHER A LA
COLLECTIVITE DONC, IL FAUT PRIVATISER LE SERVICE DE EXAMENS DU
PERMIS DE CONDUIRE (OU SUPPRIMER LE PERMIS !!!

164 plus d'inspecteurs et revoir la procédure de I'eradu permis de conduire, certains
eléves ont ce font ajourner pour pas grand chase gle tout les restes de I'examen est
excellent. Avoir des inspecteurs un peu plus hurgairmettent les éleves dans de bonne
condition plutét que de les faire sortir de la uoéten larmes.

165 Systeme de contréle continu comme en conduite geagnée retour a l'auto-école tous
les 6 mois ou tous les 2000 km pendant la périodegboire et décision finale prise par le
formateur possibilité de d'examen classique paimécontents

166 PRIVATISATION

167la privatisation du systeme.

1680Ul. Dans le temps on faisait payer un timbre fiscehaque présentation. Pourquoi ne
pas faire la méme chose, donner autant de foi$é&aee le demande un passage, il paierait
alors chaque fois. La rémunération de l'inspectetait ainsi effectuée, au moins en partie, et
l'auto-école soufflerait ainsi et subirait sanstddaeaucoup moins d'agression.

169Non

171Arréter de nous mettre la pression sur les coefiisi des places d 'examens. De ne plus
étre tributaires de | 'administration.

172 Privatisation

173EXAMENS ETG SUPERVISES PAR DES FONCTIONNAIRES ASSERNTES
LIBERANT AINSI LES IPCSR POUR LES EXAMENS PRATIQUES

1741. Que les AE payent 50? par examen (que l'onn®traia dans nos tarifs), t que I'on
commande des le début d'année combien de plaseipaine on a besoins sachant que sur
un mois on ne pourrait pas commander plus de pli#legamens que ce que proposerait le
systeme actuel avec un coeff de 2 (pour limitealass et les vendeurs d'examens). 2. Que le
systeme hiérarchique oblige les ipsr a respecsguriecédures d'évaluations (qui
augmenteraient nos résultats de facile 20% sans éewbérances et donc rendrait le nombres
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de places nécessaires moins éleve. Ce qui ne gataite application de la loi actuelle). 3.
Mettre une personne fixe pour 'ETG et garder R&SR que pour le pratique 4.Que les

permis ALA et Lourds ne soient que sur la basealantariat pour les inspecteurs et ne soit
pas payeé en déplacement pour ¢a. (économie psentiee) 5.Que les inspecteurs qui ont des
dossiers pour manquement a leurs obligations &theure, politesse, respect des
procédures...) soient sanctionnables et voir licdae

175privatiser le systeme

176 Arréter de faire des contrbles pédagogiques gsengent a rien notamment pour ce qui
obtiennent des bons résultats aux examens.

177service prive

178 LA SOLUTION serai de privatiser les examens setipas normal qu‘on dépende d'un
systeme dépasse depuis trop longtemps

179que les IPCSR descendre de leur piedestal et sdedaur caste pour travailler de
concert avec les écoles de conduite. que les IPEE&ReNt de se cacher derriére le résultat
différé et prennent leur responsabilité avec desvrgans pédagogiques en fin d'épreuve. que
les IPCSR respectent les procédures d'évaluatienles IPCSR se mettent au niveau des
candidats non-francophones. que les AAC soienedsp d'examen pratique sur présentation
d'un relevé d'information d'assurance = 20% deepimgnées ! ...

181ETRE TOUS SOLIDAIRES? AUTO ECOLES ET SYNDICATS EENIR NOS
EXIGENCES

1821l suffit de présenter des éléves préts pour I'eetam

183remplacer les experts a I'examen théorique . queles experts soient affectes aux
examens et non a des taches administratives

184 privatisation

187 que les coefficients soit plus fort, que I'on a&ré¢ mobiliser 4 heures pour 2 examens
etg, sur les cerfa 02 il pourrait y avoir un codere lu par un scan ou un stylo optique pour
gagner du temps aujourd’'hui le contrdle de la piEidentité est une rigolade, on n'a déja
fourni la copie a la préfecture recto et verso.seammes en 2013 et ¢ca n‘avance pas

189 Mettre le candidat en face de ses responsabiligémajeure partie des échecs sont du au
fait que des guignols insistent pour étre présesaés avoir le début du commencement des
compétences requises. Dans l'esprit de beaucogerde'savoir conduire” se résume a une
manipulation technique du véhicule, d'ou les tagixélissite souvent médiocres et la
dévalorisation de I'image de notre métier.

De plus la gratuité de I'examen incite a croire kpx@men est un "libre-service"

190La création d'un établissement public, au minimwuarpges redoublants. Les examens du
groupe lourd peuvent étre supprimés aussi, puisaqeidoit pas le droit de conduire! Seule la
FIMO le peut et elle est faite par des privés.

192La place de I'examen devient payante par I'admatish ce qui leur permettra
d'embaucher des examinateurs. Bien entendu Idactiré sur les auto écoles est répercuté
sur le client final...

193Nous avons la validation des BSR des Attestati@s[es B 96 des bateaux pourquoi
pas les B et AAC avec comme pour le bateau un @lendles inspecteurs aux grés de leurs
disponibilités.

Privilégier la gestion et le respect des réglesupainspecteur plutdt que I'aptitude a la
conduite serait de nature a rehausser le nivesa glefession et limiterais la médiocrité.
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194 Privatisation....(surcolt pour le candidat) Emba&udtnspecteurs...(surcolt pour le
contribuable)

Contréle continu avec intervenant extérieur erdérformation (plus complexe a mettre en
place mais certainement le plus efficace).

196 meilleure formation, élimination des mauvais centte formation, recrutement
d'inspecteurs, changer I'examen B en le calquknirito ou le poids-lourd (plateau et
circulation)

197 pour I'examen pratique relever le minimum légabDd8ures de conduites me semble
judicieux et ¢ un minimum ! ainsi peut étre moirsctiec de petits pilotes qui se sentent
pousser des ailes dés qu'ils savent déplacer iewrélet qui pensent savoir conduire

199La privatisation

201 un permis de conduire moins stricte et une augrtientd'inspecteur

202 Faire revenir le timbre fiscal pour que I'état @éel'argent pour former et payer plus
d'inspecteurs

205la privatisation des inspecteurs!!!

206 Examen plus court ? Réforme du systeme d'attribufidvatisation. Que les inspecteurs
se mettent d'accord entre eux, comportement égal et

207 privatiser le systeme

208 Le probleme viens de I'examen lui-méme et pas cdwgmad'inspecteurs. Parfois des
candidats sont ajournés pour une erreur béte ebiisnnent leur permis quelques semaines
plus tard avec 1 ou 2 h de conduite supplémentadlenc ni plus ni moins compétents... Une
solution (entre autres) que je proposerai c'egXamen moins rigoureux sur certains
"détails” pour augmenter le taux de réussite maes ane FORMATION POST PERMIS
OBLIGATOIRE EN AUTO ECOLE APRES 3 MOIS, 6 MOIS ETAN (par exemple). ca
aurait le double bénéfice d'améliorer la situatictuelle quant aux places ainsi que la sécurité
routiére... Xavier MARTINS-BALTAR Créneau 64, PAU

209Que les inspecteurs ne fassent passer que lessperpas les titres pros. Chez nous 17
jours de titre pro pour le mois de mars....Soitngpecteur. En Eure-et-Loir nous avons 5
centres de formations.

211soit un nouveau calcul assortit d'embauches imrtesdat de la présences de tous les
inspecteurs dans les véhicules . soit privatisatitais une décision avant tout immédiate et
définitive. Ca ne peut plus durer...

212Plus d'inspecteur.

215Embauche d inspecteur supplémentaires en ouvramétier a des moniteur ayant de |
ancienneté ( mini 5 ans part catégorie) par leslaaila privatisation .cela donnerait des
emplois supplémentaires et a mon idée facilitéeasbucis récurrent des places d examen
216 privatiser I'examen de conduite B afin de permeittne auto €coles d'avoir le nb de place
dont elles ont besoin .

218dans mon département (35 ) le délégué a fait waitrde fond en évaluant chaque
inspecteur pour unifier leur évaluation, les renultes juste plus adaptée, cela a augmenté
considérablement nos taux de réussite , et paouemoins d'attente pour les recalés
219trouvez des aides au financement de la formatiangbe, assurances, état
(défiscalisation) une formation tout au long deikg par des retours en
formation/sensibilisation

220Privatisation
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221 mettre en place le systeme suisse
223A l'inscription, le candidat déclare trois centdéeesxamen. A la fin de la formation initiale,
un permis provisoire et probatoire lui est attrilpaé I'auto école. Il est libre de conduire seul

pendant UN an, sans qu'aucune infraction ne soinase. A l'issue, il choisit un des trois
centres pour passer son examen,

sur véhicule école. C'est donc lui qui fait la ded®de place d'examen, quand il se sent prét,
et apres une petite remise a niveau en auto école.

224 convocation nominative aprées que l'auto -écolel@sbsée le dossier en préfecture
attestant que I'éleve a atteint le niveau requis passer I'examen

227 confier le service des examens a un opérateur ptifaére payer la place d'examen a
I'éléve pour enfin obtenir le nombre de place ¢ugtd-école demande et ceci sans limitation.
En Belgique ¢a fonctionne pourquoi pas la Francersg nous les derniers de la classe
Europe

228 Augmenter le nombre d'embauche des inspecteuts de France surtout dans le Val de
Marne. Ouvrir un autre centre d'examen.

229Recruter des IPCSR

230Que les écoles de conduite délivrent elles-mémedmiéde conduire comme cela se fait
déja pour la CS et I'AAC et que la délivrance dre tsoit progressive. C'est a dire que le
novice aprés une™autorisation de conduire seul soit obligé de revdans I'auto-école pour
une sorte de RDVP (a définir, le nombre de foigjieau bout d'un certain temps ( a définir) il
ait le droit de se faire établir un titre défingiér I'administration. Cela donnerait du travalil
aux autos écoles et ce serait aussi efficace eretde sécurité routiére (n'est-ce pas le but
ultime de la formation ?)Que le passage devanhsyeicteur qui la plupart du temps ne met
pas le candidat en état de montrer ce qu'il a aigpBst un euphémisme)

231payer plus les heures sup des ipcsr

232 Améliorer les compétences des enseignants.

233Les examens ETG peuvent étre fait par un agentrashnaitif

237 Privatisation

238que les inspecteurs travaillent 24 semaines d'exsime 2011 que font-ils
239Réglementation des ouverture d'AE

240privatisation des examens

244FAIRE PASSER LE PERMIS DE CONDUIRE PAR UNE SOCIEPRIVEE.
2461'embauche massive d'inspecteurs

247 présenter des éleves préts selon criteres enstsgae tous les "inspecteurs” aient les
mémes criteres d'exigence, que l'examen soit ddgiéd le plus "semblable” pour tous les
éleves.

248l faut mettre les éléves en conduite superviséatimmdant de leur donner une place et
les présenter avec le plus d'expérience possitleails réussissent en premier passage, il
n'y a pas de solution tant qu'il y aura plus deatehes de places que de possibilité de
présenter les éleves en temps places disponiinigipecteur, en plus les budgets se
"rétrécissent partout” donc le service public édigatoirement touché.

249]e faire privatiser et le faire faire par des geampétents surtout

250plus de sérieux dans les formations. Faire resplsteegles de conduite aux
conducteurs

252*
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253Privatiser les centres d examen. La décision dojaksage a | exam doit rester aux auto
école

258Le rendre a nouveau payant

259Plus d'ipscr ou la privatisation

de la

260confier au prive la gestion des examens ou suppiieseexamens pour délivrer des
attestations comme pour l'aac ou la conduite sigEsv

261 La privatisation me semble la seule solution.

262+ d'inspecteurs ???

263ne pas prendre en compte que les Bl passés equa&i

270PRIVATISER L'examen est une solution , mais en démpnt du systéme actuelle et
non en son remplacement définitif.

271avoir + d'inspecteurs ou mieux de privatiser

275Les inspecteurs sur le terrain et nul part ailléisra’ont a aucune compétence pour.
Organiser des contrdles dans nos établissements

276 LA PRIVATISATION

277 Augmenter le nombre d'IPCSR.

278la suppression de I'examen théorique pour plusdier pratique

www.mon-enquete-enligne.fr
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REPONSES D'ADHERENTS A NOTRE PROJET

Bonjour,

Tout d'abord, je souhaite vous féliciter pour larc® de travail. Belle énergie, beau
dynamisme. Merci a tous les intervenants pour $peet de vos engagements.

Vous vous exprimez sur l'avenir et je vous rejemsplusieurs points, mais que deviennent

les auto-écoles déja en place qui ne répondenbpagriteres d'exigences écrits sur le projet
I)

Bonjour

1/ rien a jouter concernant les 23 pages de prapmss
2/

les tenants et aboutissants sont détaillés

la méthodologie aussi

ne plus délivrer les FFIl ou les Am ou les 7h 128ES BIEN CAR ON NOUS FORCE LA
MAIN ET LES ELEVES AVEC LEUR PARENTS FORCENT PCRURLFFI

remettre les ipcsr dans le cadre des controlesateatablissts: excellent , depuis le temps qu’
on le réclame

(j'ai pour exemple une ae qui fait de la pub avedarfait 18h illégal , dont j'ai parlé a qui de
droit, mais la réponse est "oui on sait, mais patemps de s 'en occuper")

Bonsoir

le projet est trés intéressant dans I'ensemble.

en ce qui me concerne, ce qui m'importe actueheriest qu'on nous redonne
nos titres de noblesse d'enseignant et non pés delmarchand d'heures,
pouvoir a nouveau travailler et gagner nos viesome il se doit au lieu de nous
étouffer financiérement en ne pouvant pas reptésems éléves dans des délais
raisonnables.

Pourguoi ne pas attribuer des places de B+ togaeis comme les places que
nous avons tous les mois pour les B1 ?

Pourquoi ne pas revenir a lI'ancienne pour chaqeiiption = 1 place code,1
place conduite.

Cordialement.
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Bonsoir

Je viens de prendre connaissance de votre projptaleosition de réforme des places
d’examens.

Depuis peu dans la profession, un an, j'ai été pis » de cette organisation ou I'Etat

décide de la croissance de nos entreprises suketaliecs de nos éléves (souvent préts mais
stressés par I'épreuve et par nos charmants IPQSR !

Votre projet serait a mon sens une bonne idée paefancer le mammouth ».

L’éleve étant « maitre » de sa place d’examenaligation non plus faite en Auto-école sont
des supers bonnes idées également. (on passe spouvemes voleurs quand I'évaluation

(sur pc dans mon établissement observer pour néepasmmer) sort des formations a plus
de 35 h alors que le confrere lui promet une foioraen 20 h (quelle incompétence ou quelle
arnaque !)

Je suis donc pour 'ensemble de votre projet.

Continuez dans ce sens

Mais surtout bon courage pour le faire acceptertaies !

A bient6t

de la

Parfait, merci d'avoir eu enfin une vision objeetide la profession et de la réalité actuelle.

Bonjour,

Je suis d'accord sur les propositions.

Toutefois un probleme subsiste, directeur d'autideéecesponsable
pédagogique, niveau d'étude supérieur......degpries comme les
autres en quelque sorte avec des salaires....vgmsent comme les
autres. Il me semble tres difficile avec les mamsselles de cette
profession de pouvoir se professionnaliser plus @edifications ne
sont possibles qu'avec une augmentation considésatds salaires et
donc des prestations. La question est qui va payer?

Une question importante n est pas souleveée iltsthgia formation
des enseignants actuels qui ne ressemble a pas gtawse. La
profession ne sera pas crédible tant que nous d@erplts des gentils
organisateurs faisant office d'enseignants, jeaus feproche rien
puisque faire 10 heures par jour pour des cacalaiétest pas
I'extase non plus. Des chefs d'entreprises ne peugassir qu'avec
des acteurs a la mesure de la tache et surtount®gens. Qui va

beaucoup trop cher parait il!.

Merci encore pour toutes vos propositions qui ggsgferont avancer
les choses .
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BONJOUR

APRES LECTURE DE VOTRE TRAVAIL
TOUT D'ABORD MERCI DE VOUS INVESTIR DE CETTE FAG@NUR NOTRE
PROFESSION

JE TROUVE QUE VOTRE DOCUMENT EST BIEN ORGANISEQETL TIENT COMPTE
DE TOUS LES ACTEURS DE LA PROBLEMATIQUE

JE PENSE AUSSI QU'IL Y A EU UN SOUCI I?’EQUITE DENRE PART CONCERNANT
TOUS LES ACTEURS, AUTO-ECOLES, ELEVES, IPSERAT

Accord 100%.

Bonjour,
Globalement d'accord avec les propositions faitgsi@lques exceptions pres :

- ramener a 3 examens pratiques la validité deGE™ifficultés supplémentaires pour les
éléves ayant eu du mal a obtenir 'ETG et dontasnhaar'il y aura des difficultés a réussir
I'examen pratique (pédagogiquement, certains élemebesoin d'étre confrontés plusieurs
fois a I'examen pratique pour le réussir). Le licit,est de permettre a ces personnes
d'obtenir leur permis quel que soit le délai ehtambre de passation de I'examen pratique
- le niveau demandé au futur directeur d'établisseim n'oublions pas que beaucoup de
gérant ont fait peu d'études en dehors du Bepeatsauront grandes difficultés a obtenir le
cézame. Pour autant, ils peuvent étre de tres pedagogues. Peut étre serait il préférable
d'augmenter les contréles inopinés visant prinapagnt les établissements ayant fait d'objet
de plaintes auprés du conseil de I'ordre nouvellgnoe2é. Etant titulaire du BAFM,

je militerais pour une revalorisation des dipl6rmeais pas au détriment de petits
établissements qui fonctionnent bien non pas gaaiceiveau élevé des diplémes obtenus
mais par un amour du métier et une honnéteté sales. f

Réponse : bonjour et merci pour votre message sMoans supprimé la réduction du
nombre d’épreuves pratiques &3

Bonjour,

J'ai lu avec grande attention le document que vouss avez fait parvenir le 15/10.

Je suis partisans de ce projet, car je suis corstaniu bien fondé d'une évolution importante
de notre profession.

J'avais adhéré au projet initial, autoecoleautremgedont est issu en partie votre proposition
actuelle.
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Comme beaucoup de collégues je sais pertinemmerti dgu profession n'évolue pas, ne
change pas, nous allons droit dans le mur a tountpde vue.

Maintenant, pour arriver a un tel changement, cadaétre tres compliqué je pense, car en
France le moindre petit changement suscite desti@dacincroyablement négatives!, de plus
le lobbying de certains pseudo groupements, daicsrsyndicats privé et public vont
certainement mettre des battons dans les roues geoget.

En France on aime bien se regarder le nombril glgjide de regarder devant soi, et se
demander comment on peut faire pour s'amélioratlet de I'avant, avancer!

Les syndicats des IPCSR, qui mettent en avantilgtieradu service public, me font rire
jaune, quand on voit ne serait ce que les condtidans lesquelles on nous traite dans les
services administratifs, les conditions dans lefigades éleves sont recus pour les examens
sur certains centres,(pas d'abris en cas d'intemegepas de toilettes etc).

Malgré cela, j'ai envie d'y croire, j'ai envie qaela change, évolue, vers une profession plus
autonome, plus responsable, et cela conditionne awenir personnel dans la profession.

de la
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A tous ceux qui ont apporté leurs contributionsnauistrateurs de 'UNIC, adhérents mais
aussi amis extérieurs qui ont pris la peine denlaie projet et de nous donner leurs avis.

"C'est un bon dossier, révélateur d'un travail ded faisant honneur tout a la fois a la
profession, et, plus encore, a 'UNIC.

- La présentation est globalement bonne, a forgoriayant pour base une présentation
objective de la situation actuelle..."HL

"tu as fait un travail de titan" ED

"Merci pour votre envoi.

Je constate effectivement que le travail a étéesnueét que le projet a considérablement
evolué.

Sur le fond, je suis OK.

Je me suis permis quelques petites suggestiomspbiemes au regard de la quantité de
travail que représente ce projet.

A vous maintenant de le porter et de convaincre !

Je reste a votre disposition " XP

L'UNIC
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